Dependencia y/o Entidad:

Uni i T l6cia de y

(UTG)

Programa Presupuestario:

E101E10 Educacion Superior de Calidad para el Desarrollo

Eje del PED:

Eje 1 Un gobierno para todas y todos

Reto del PED:

Educacién, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital

Beneficiarios:

Estudiantes que cursan la educacién superior en Universidad Tecnolécia de Guaymas (UTG)

Indicadores Programacion
Resumen narrativo ‘Avance % de Avance | Linea base . N N N "
L Unidad de Meta Anual Sentido Frecuencia Medios de verificacién (Fuentes) Supuestos
(Objetivos) Nombre ) Férmula 1 I mn IV | Acumulado /2 (2022)
medida 2
(1)
MIR de la SEC, P8:P25Reporte de indicadores
Cobertura en las Poblacion escolar de la UTG en el ciclo N N/A N/A N/A 500 educativos Las cifras de indicadores educativos tales como: Los estudiantes en educacién
Instituciones de Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por Edad superior concluyen sus estudios
. N Porcentaje n/a 0.47% n/a 0.30% Ascendente Anual o vp. M P v
Contribuira elevar la calidad Educacion Superior Tasa de Terminacion, se calculan con los datos oficiales de la como parte de su desarrollo
ui v i ” ” . . ” -, P .
X publicas Poblacién escolar de educacién superior en las secretaria de educacién y cultura y de la direccion académica personal y profesional.
de la educacion para el o ) L N/A N/A N/A 126632
) instituciones de eduacacion superior publicas. de UTGuaymas.
desarrollo integral de los
FIN estudiantes mediante el
i6 Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de educacion MIR de la SEC, Reporte de indicadores
accesoaunaeducacién | iy en educacion X . & N/A | NA [ N/A [ 210 " § - ep X " i
superior en el Estado de superior de las superior en el ciclo escolar de UTGUAYMAS educativos Las cifras de indicadores educativos tales como: Los estudiantes en educacion
Sonora. pv 3 . Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por Edad y superior concluyen sus estudios
Instituciones de Porcentaje n/a 0.60% n/a 0.5% Ascendente Anual o o
) ) Tasa de Terminacién, se calculan con los datos oficiales de la como parte de su desarrollo
Educacién Superior ) . - N . . o o
L Estudiantes egresados de 3° de educacién media secretaria de educacion y cultura y de la direccién académica personal y profesional.
Pablicas X ! N/A | NA | N/A | 34788
superior en el ciclo escolar en el Estado de Sonora de UTGuaymas.
Porcentaje de Poblacié ' Universidad T gica d Esta en proceso de dos programas
tudi tj oblacion escol arzn niversidad Teconologica ce 210 MIR de la SEC, Informe estadistico de las IES, ciclo escolar educativos, los cuales son Técnico
estudiantes en
L uaymas con VA WA VA 2019-2020. Superior en Manufactura
Instituciones de programas acreditados o " . " e - L.
" N . Direccion de Educacion Superior adscrita a la Direccion General [ aerondutica y mecatrénica area
Educacion Superior Porcentaje n/a 35% n/a 0.00% Ascendente Anual o, ) o
. " L Educacién Media automatizacion, los programas
Los estudiantes en educacion | Publicas con programas Superiory Superior. Direccié demica de UTG ( Servici ducati I |
superiory posgrado son acreditados porsu Poblacién escolar en Universidad Teconologica de WA wa | wa | so0 uperiory Superior. Direccién Academica de UTG ( Servicios e. .ucatlvos cumplen c.or\ los
atendidos con servicios calidad Guaymas con programas educativos evaluables Escolares) requisitos para ser sometidos a una
PROPOSITO X . evaluacion con fines de acreditacion
educativos de calidad en las
instituciones de educacién Numero de estudiantes que concluyeron el plan de Los estudiantes a nivel superior en
superior publicas. estudios en la universidad tecnoldgica de N/A N/A | N/A | 118 MIR de la SEC, Informe estadistico de las IES, ciclo escolar X o P
L . las IES tienen aspiraciones de
Eficiencia terminal de . Guaymas 2019-2020. ) )
., 3 Porcentaje n/a 91.47% n/a 44.69% Ascendente Anual . , o, concluir una carrera profesional,
educacion superior Direcci6n de Educacion cuentan
Numero de estudiantes de nuevo ingreso Superior adscrita a la Direccién General Educacién Media o .
s N/A N/A | N/A | 129 con las condiciones socio-
inscritos en la cohorte
Porcentaje de Estudiantes de licenciatura, Técnicos N/A wa | v 00
C1. Servicios de Educacion estudiantes de i i6 i MIR de la SEC, Informe semestral solicitado a . .
¢ ucal . : sce Superiory posgrado en educacion superior de UTG " © " ’ ' | Los estudiantes egresados del nivel
Superior en las Instituciones | licenciatura, Técnicos . las instituciones de educacién superior. Direccion de Educacion ) - .
L . N Porcentaje n/a 1.22% n/a 0.80% Ascendente Anual . N medio superior contindan con su
de Educacion Superior Superiory posgrado en Superior adscrita a o, .
P : . . i . . . L formacion personal y profesional.
publicas ofrecidos. educacion superior Poblacién escolar de licenciatura en educacién N/A NA NA | 49100 Informe Institucional Docente
publica superior del semestrer N
Docentes de tiempo completo en UTG que
Docentes de tiempo completo
Porcentaje de docentes cuentan N/A N/A N/A 5 | . Jas instituci " o P . P
con grado de con grado de especialidad, maestria o doctorado MIR de la SEC, solicitado a las instituciones de educacion estan interesados en mejorar su
. . Porcentaje n/a 0.13% n/a 0.13% Ascendente anual superior. Direccion de Educacion Superior adscrita a la desarrollo profesional a nivel de
2. Planta docente especialidad, maestria o ) ) 3 o B
g Y . N DGEMSyS, SEC. Direccion academica UTG especialidad, maestria
COMPONENTES inistratis doctorado Planta docente en las instituciones de
personal administrativo de ducacié ‘o plbl | Estado d NA WA | wa | s El personal adminstrativo
calidad'y competitiva en las educacién superior publicas en el Estado de /) 77 /i
Instituciones de Educacién Sonora
Superior publica brindado. . .
. . - . . tiene el interés y la disposicion en
Porcentaje del personal Ndmero de personal administrativo capacitado 30 30 30 30 P . .
L ) . MIR de la SEC, Informe institucional de actividades tomar los cursos promovidos por la
administrativo Porcentaje n/a 100.00% n/a 100.00% Ascendente Semestral . ) .
N administrativas. Secretaria
capacitado total de personal administracion activo de la 2 0 20 0 os estudiantes cumplen.
universidad
Estudiantes beneficiados con la vinculacién en la
N N/A N/A N/A 440 o .
C3. Estudiantes en los UTGuaymas . . los requisitos para ser beneficiados
. ) o, Porcentaje de . MIR de la SEC, Informe institucional de los convenios de -
convenios de vinculacién ) o Porcentaje , n/a 88.00% n/a 80.00% Ascendente Semestral . , con los convenios celebrados por las
. estudiantes beneficiados Poblacién escolar para participar en la vinculacién vinculacion. R
beneficiados. N/A N/A | N/A 500 Los estudiantes
enla UTGuaymas
Estudiantes de nuevo ingreso en la universidad
" P NA | WA | N/A | 210 A »
A1C1: Atencidna la . » tecnoldgica de Guaymas . ingreso se muestran optimistas
Aarmanda aduratia dalne | OTCENaJE de atenciona MIR de la SEC, Informe semestral solicitado a nara curea e adiurarian cinarinr an




ACTIVIDADES

MGG U1 2G Su CuMEIU U S

) la demanda de nuevo Porcentaje n/a 86.00% n/a 83.80% Ascendente Anual las instituciones de educacién superior. Direccion de Educacion
estudiantes de nuevo . . N - . ) o el
. ingreso Total de aspirantes en Universidad Tecnoldgica de Superior adscrita a la Direccién General
ingreso N/A N/A N/A 250
Guaymas
A2 C1. Seguimiento del . Estudiantes atendidos en tutorias y asesorias en la
B Porcentaje de o L N/A N/A N/A 430 . . .
programa de tutorias y de N . universidad tecnoldgica de Guaymas - A, desercién se retienen al participar
N ) estudiantes atendidos . MIR de la SEC, Reportes emitidos por las IES, Direccion de B
asesorias para mejorar el Porcentaje n/a 86.00% n/a 70.00% Ascendente Semestral o, ) en los programas de tutorias y de
o L en los programas de Educacion Superior. ) o
desempefio académico de B ” . asesorias de las Instituciones.
) tutoria Poblacién escolar de la UTG en el ciclo N N/A N/A N/A 500
los estudiantes
A3 C1. Seguimiento de . Estudiantes participantes en actividades
o L Porcentaje de o N/A N/A N/A 420 N .
actividades académicas para ) académicas enla UTGuaymas . N Los estudiantes participan
o estudiantes . MIR de la SEC, Reportes emitidos por las IES, Direccién de X !
la formacion integral con . Porcentaje n/a 84.00% n/a 57.40% Ascendente Semestral L, . activamente en las actividades
i participantes en Educacién Superior. o o
enfoque cultural, deportivo y o L académicas de los Instituciones.
L actividades académicas Lo
cientifico Poblacién escolar en UTGuaymas N/A N/A N/A 500
Egresados con titulo profesional en UTGuaymas N/A N/A N/A 59 Los estudiantes egresados
| Eficiencia de titulacion - —— dan seguimiento y cumplen con los
A4 C1. Asegurar la eficiencia . . . MIR de la SEC, Reportes emitidos por las |ES, Direccion de o
3 0, ) profesional en educacién Porcentaje n/a 50.00% n/a 30.08% Ascendente Semestral o, ) requisitos para el proceso de
de titulacion profesional ) - Educacion Superior. y )
superior publica titulacién
Total de egresados en la UTGuaymas N/A N/A N/A 118
Egresados de la UTGuaymas . i
AS C1. Seguimiento de los gresad v wa | na | wa | es - tienen disposicién para atender la
N . que se incorporaron al sector MIR de la SEC, Reporte seguimiento de los . o -
estudiantes que egresaron | Porcentaje de egresados . o o informacién solicitada sobre la
N ) . . egresados de educacion superior publica. Direccion de
del nivel de educacion incorporados en el sector| Porcentaje n/a 80.50% n/a 74.50% Ascendente Semestral Educacién Superior. encuesta
superior publica que se laboral icacion Superior. dpeocsenBilelsMyieentOiemde,oegcry
N Informe institucional docente.
incorporan al sector laboral Total de egresados de la UTGuaymas N/A N/A | N/A | 118 ensaydic0so,
Docentes de tiempo completo en el N/A NA N/A 1
A1 C2. Brindar docentes de PRODEP en UTGuaymas
tiempo completo en el Porcentaje de docentes MIR de la SEC, las instituciones de educacion superior. estan interesados en inscribirse en
Programa para el Desarrollo | de tiempo completo en Porcentaje n/a 12.50% n/a 12.50% Ascendente Semestral Direccion de Educacion Superior adscrita a el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente el PRODEP Informe institucional docente. Profesional Docente (PRODED).
(PRODEP) Planta docente de tiempo completo en /A wa | wa s
UTGuaymas
Docentes de tiempo completo que cuentan
con grado de doctorado en educacién en N/A N/A N/A 2
A2 C2. Brindar docentes de | Porcentaje de docentes UTGuaymas MIR de la SEC, solicitado a las instituciones de educacion Docentes deciden capacitarse y
tiempo completo con de tiempo completo con Porcentaje n/a 25.00% n/a 12.50% Ascendente Semestral superior. Direccion de Educacion Superior actualizarse en un nivel de
doctorado doctorado Informe institucional docente. posgrado.
Planta docente de tiempo completo en
PO comp nAa | va | wa | s
UTGuaymas
Docentes de tiempo completo con grado
de maestria en educacion superior en la N/A 502 N/A 5
A3 C2. Brindar docentes de | Porcentaje de docentes UtGuaymas MIR de la SEC, solicitado a las instituciones de educacion Docentes deciden capacitarse y
tiempo completo con de tiempo completo con Porcentaje n/a 62.50% n/a 55.26% Ascendente Semestral superior. Direccion de Educacion Superior actualizarse en un nivel de
maestria maestria Informe institucional docente posgrado.
Planta docente de tiempo completo en
N/A 903 | N/A 8
UTGuaymas
Proyectos de investigacion autorizados por N/A N/A N/A o
A4 C2. Financiamiento de CONAGYT de la UTGuaymas / / 4 Las propuestas emitidas por
Proyectos de investigacion | Porcentaje de proyectos MIR de la SEC, solicitado a las instituciones de educacién docentes investigadores cumplen
por parte del Consejo de investigacion Porcentaje n/a 0.00% n/a 0.00% Ascendente Semestral superior. Direccion de Educacion Superior adscrita a la con lo solicitado en las
Nacional de Ciencia y autorizados Total de proyectos presentados a CONACYT de la DGEMSyS, SEC. convocatorias (requisitos y
Tecnologia (CONACYT) N/A N/A | N/A 1 pertinencia).

UTGuaymas




Numero de docentes participantes en
ki e N/A | NA | NA 1
Porcentaje de docentes proyectos de investigacién en el semestre
AS C2. Participacion de articioantes en MIR de la SEC, Informe institucional docente Los estudiantes y docentes tienen
docentes en proyectos de P pa y Porcentaje n/a 33.00% n/a 0.00% | Ascendente Semestral | solicitado a las instituciones de educacion superior. Direccién | interés y disposicion por desarrollar
royectos de
investigacion .p 4 o . de Educacion Superior adscrita a la DGEMSyS, SEC. proyectos de investigacion.
investigacion Nimero de docentes programados para N/A NA N/A 3
participar en proyectos de investigacion en
Cursos de capacitacion al personal
administrativo impartidos en la universidad N/A N/A N/A 24
A6 C2. Participacion del Porcentaje de cursos al tecnoldgica d Guaymas o El personal administrativo participa
o . o . . MIR de la SEC, Informe institucional de los cursos de )
personal administrativo en | personal administrativo Porcentaje n/a 100.00% n/a 100.00% Ascendente Semestral . - . activamente en los cursos de
o ) . capacitacion para el personal administrativo. o
cursos de capacitacion impartidos o capacitacion.
Total de cursos de capacitacion al
personal administrativo programados en la N/A N/A N/A 14
universidad tecnolégica de Guaymas
Al. C3. Celebracion de Convenios vigentes de vinculacién con el
convenios de abli i i N/A N/A N/A 3
Tasa de variacién de sector publico, privado y social celebrados
vinculacién con el sector ) ) ., MIR de la SEC, Informe de los convenios Existe cumplimiento de los
L . . convenios de vinculacion } e ) :
publico, privado y social por con el sector piblico, Porcentaje n/a 94.44% n/a 94.44% Ascendente porlas Ir de Educacion Superior convenidos celebrados con el sector
las Instituciones de N P L - . ) publicas solicitados, del ejercicio fiscal determinado. publico, privado y social.
. . Lo privado y social Total de convenios vigentes de vinculacion
Educacién Superior publicas I . N N/A N/A N/A 36
con el sector piblico, privado y social
celebrados.
Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.

2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.

3. Se debera llenar una cédula por cada indicador, Ver formato en https:/, .sonora.gob. publicas, i de-apoyo/formatos-mir/



Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Coberturaen las Instituciones de Educacion Superior publicas

Descripcion

Coberturaen lasinstituciones de educacion publicas que participan en el programa E404E10 en el Estado de Sonora

Nivel del indicador en laMIR

Fin

Método de célculo

(Poblacién escolar de educacidn superior en las Instituciones de Educacion Superior publicas / Poblacidn de 18 a29 afios en el Estado de Sonora) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2019-2020 |Frecuenciade medicién Anual
delaDireccion General de Planeacidon, Programaciony
Estadistica Educativa. Secretaria de Educacion e Informe
estadistico proporcionado por las IES.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador De gestion Dimensién del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar lacalidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando

el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

A Poblacidn escolar de educacion superior en las Instituciones  |Unidad de medida Alumnos
de Educacidn Superior publicas(Ciclo n)
Descripcion del denominador Poblacién de 18 a29 afios en el Estado de Sonora Unidad de medida Ciudadanos
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 0 0 49,190 49,190
Denominador 0 0 261,356 261,356
Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 18.82% 18.82%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Absorcion en educacidn superior de las Instituciones de Educacion Superior Publicas

Descripcion

Absorcion de alumnos en las Instituciones que participan en el programa presupuestario en el estado de Sonora

Nivel del indicador en laMIR

Fin

Método de célculo

(Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de educacidn superior en el ciclo escolar N / Estudiantes egresados de 3° de educacidén media superior en el ciclo escolar N) x

100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe estadistico de las IES, ciclo escolar 2019-2020. Frecuenciade medicién Anual
Direccidn de Educacion Superior adscritaala Direccion
General Educacion Media Superior y Superior (DGEMSyS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Degestidon Dimensidn del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de educacion superior en el [Unidad de medida Alumnos
ciclo escolar N
Descripcion del denominador Estudiantes egresados de 3° de educacion media superior en el |Unidad de medida Alumnos
ciclo escolar N
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 0 0 12,016 12,016
Denominador 0 0 34,788 34,788
Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 34.54% 34.54%

Fechade elaboracién:

02 deseptiembre de 2022

Version:

1




Sobiemo de

Estado de Sonora SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa Direccidn Genral de Educaciédn Media Superior y Superior

Programa Presupuestario E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes en Instituciones de Educacidn Superior Pldblicas con programas acreditados por su calidad.

Descripcién Determinar el porcentaje de alumnos que participan en los programas acreditados de las Instituciones participantes en el programa E404E10

Nivel del indicador en laMIR Propdsito

Método de célculo (Poblacidn escolar en Instituciones de Educacion Superior Publicas con programas acreditados / Poblacién escolar en Instituciones de Educacién Superior
Publicas con programas educativos evaluables) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informe estadistico de las |ES, ciclo escolar 2019-2020. Frecuenciade medicion Anual

Direccién de Educacion Superior adscrita ala Direccidn
General Educacion Media Superiory Superior (DGEMSyS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador De gestion Dimension del indicador Eficiencia

Contribucién al PED E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Poblacidn escolar en Instituciones de Educacion Superior Unidad de medida Alumnos

Publicas con programas acreditados

Descripcion del denominador Poblacidn escolar en Instituciones de Educacion Superior Unidad de medida Alumnos
Publicas con programas educativos evaluables

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 29,390 29,390
Denominador 34,741 34,741
Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 84.60% 84.60%

Fechade elaboracién:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Eficiencia terminal de educacion superior

Descripcion

Obtener el porcentaje de Educacion terminal en las instituciones participantes en el programa presupuestal, en el estado de Sonora

Nivel del indicador en la MIR

Propdsito

Método de célculo

(Numero de estudiantes que concluyeron el plan de estudios en la misma cohorte / Nimero de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en la cohorte) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informe estadistico de las |ES, ciclo escolar 2019-2020. Frecuenciade medicion Anual
Direccién de Educacion Superior adscrita ala Direccidn
General Educacion Media Superiory Superior (DGEMSyS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador De gestion Dimension del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Numero de estudiantes que concluyeron el plan de estudios en [Unidad de medida Alumnos

lamisma cohorte
Descripcion del denominador NUmero de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en la Unidad de medida Alumnos

cohorte

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 5,472 5,472
Denominador 12,187 12,187
Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 44.90% 44.90%

Fechade elaboracidén:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Sobiemo de

Estado de Sonora SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa Direccidn Genral de Educaciédn Media Superior y Superior

Programa Presupuestario E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes de licenciatura, Técnicos Superior y posgrado en educacidn superior publica.

Descripcion Porcentajede estudiantes delicenciatura en educacidn superior deinstituciones publicas que participan en el programa presupuestario.

Nivel del indicador en la MIR Componente

Método de calculo (Estudiantes de licenciatura, Técnicos Superiory posgrado en educacién superior publica en el semestre N / Poblacidn escolar de licenciatura en educacidon
superior del semestrer N) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informe semestral solicitado alasinstituciones de educacién |Frecuenciade medicion Semestral

superior. Direccion de Educacion Superior adscritaala
Direccidn General Educacion Media Superior y Superior

(DGEMSYS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador De gestion Dimensién del indicador Eficiencia

Contribucién al PED E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcidn del numerador Estudiantes de licenciatura, Técnicos Superiory posgrado en Unidad de medida Alumnos

educacion superior publica en el semestre N

Descripcion del denominador Poblacidn escolar delicenciatura en educacion superior del  [Unidad de medida Alumnos
semestrer N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 49,100 49,100 49,100
Denominador 42147 42,147 42,147
Total #DIV/0! 116.50% #DIV/0! 116.50% 116.50%

Fechade elaboracion:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes con grado de especialidad, maestriao d

octorado

Descripcion

Determinar el porcentaje de Docentes que cuentan con algin grado posgrado.

Nivel del indicador en laMIR

Componente

Método de célculo

(Docentes de tiempo completo que cuentan con grado de especialidad, maestria o doctorado en lasinstituciones de educacién superior publicasen el

semestret / Planta docente en lasinstituciones de educacion superior publicas en el semestret ) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informe institucional docente solicitado alasinstituciones de |Frecuenciade medicion Semestral
educacion superior. Direccion de Educacion Superior adscrita
ala DGEMSyS, SEC.

Sentido del indicador Descendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimension del indicador Eficacia

Contribucién al PED

E403 Mejorar lainfraestructuray equipo del sector educativo p

ara fortalecer y ampliar los servi

sustentabley congruente con las necesidades especificas del sector.

cios formativos con un enfoque equitativo, incluyente,

Descripcion del numerador Docentes de tiempo completo que cuentan con grado de Unidad de medida Docentes

especialidad, maestria o doctorado en lasinstituciones de

educacion superior publicas en el semestret
Descripcion del denominador Plantadocenteen lasinstituciones de educacion superior Unidad de medida Docentes

publicas en el semestret

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 0 822 0 822 822
Denominador 0 3823 0 3,823 3,823
Total 0 21.50% 0 21.50% 21.50%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje del personal administrativo capacitado

Descripcion

Promover y conocer el porcentaje de capacitaciones que recibe el personal administrativo de estas instituciones.

Nivel del indicador en laMIR

Componente

Método de célculo

(Numero de personal administrativo capacitado en el semestret / Total del personal administrativo en el semestret) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe institucional de actividades administrativas. Frecuencia de medicion Semestral
Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Degestion Dimension del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando

el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador

NUmero de personal administrativo capacitado en el semestre

t

Unidad de medida

Personal Administrativo

Descripcion del denominador

Total del personal administrativo en el semestret

Unidad de medida

Personal Administrativo

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 1,428 1,428 1,428
Denominador 2,099 2,099 2,099
Total #DIV/0! 68.03% #DIV/0! 68.03% 68.03%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentajede estudiantes beneficiados

Descripcion

Conocer el porcentaje de de losalumnos que son beneficiados con algun proyectos de vinculacidn que realizan las IES.

Nivel del indicador en laMIR

Componente

Método de célculo

(Estudiantes beneficiados con lavinculacion en el ciclo escolar N / Poblacidn escolar para participar en lavinculacién en el ciclo escolar N)x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informeinstitucional proporcionado por las IES de los Frecuenciade medicion Semestral
convenios devinculacion en el semestre.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador De gestion Dimensién del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando

el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Estudiantes beneficiados con lavinculacion en el ciclo escolar |Unidad de medida Alumnos

N
Descripcion del denominador Poblacidn escolar para participar en lavinculacién en el ciclo [Unidad de medida Alumnos

escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 7777 7777 7777
Denominador 7407 7407 7407
Total #DIV/0! 105.00% #DIV/0! 105.00% 105.00%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentajede atencion alademanda de nuevo ingreso

Descripcion

Obtener el porcentaje en la atencién de Alumnos de nuevo ingreso al primer grado en la educacidn superior de las les participantes en el programa en el Estado

de Sonora.

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Estudiantes de nuevo ingreso en lasinstituciones de educacidn superior publica en el semestret / Total de aspirantes en lasinstituciones de educacion

superior publica en el semestre t)x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Informe semestral solicitado alasinstituciones de educacién |Frecuenciade medicion Semestral
superior. Direccion de Educacion Superior adscritaala
Direccidn General Educacion Media Superior y Superior
(DGEMSYS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidn del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Estudiantes de nuevo ingreso en lasinstituciones de educacién [Unidad de medida Alumnos

superior publica en el semestret
Descripcidn del denominador Total de aspirantes en lasinstituciones de educacion superior |Unidad de medida Alumnos

publicaen el semestre t

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 12,199 12,199 12,199
Denominador 20677 20677 20,677
Total #DIV/0! 59.00% #DIV/0! 59.00% 59.00%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes atendidos en los programas de tutoria

Descripcion

Conocer el porcentaje de tutorias que ofrecen lasinstituciones alos alumnos inscritos en estas IES

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Estudiantes atendidos en tutoriasy asesorias en el semestre escolar N / Poblacion escolar de las Instituciones de Educacion Superior publicas en el semestre

escolar N) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Reportes emitidos por las IES, Direccidn de Educacion Frecuenciade medicion Semestral
Superior.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensién del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando

el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcidn del numerador Estudiantes atendidos en tutoriasy asesorias en el semestre Unidad de medida Alumnos

escolar N
Descripcion del denominador Poblacidn escolar delas Instituciones de Educacién Superior  [Unidad de medida Alumnos

publicas en el semestre escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 42,178 42,178 42,178
Denominador 49,043 49,043 49,043
Total #DIV/0! 86.00% #DIV/0! 86.00% 86.00%

Fechade elaboracién:

02 deseptiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes participantes en actividades académicas

Descripcion

Porcentaje de alumnos que son involucrados en actividades academica en las Instituciones de Educacion Superior.

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Estudiantes participantes en actividades académicas en educacidn superior en el semestre escolar N/ Poblacién escolar en educacién superior en el ciclo

semestre N)x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Reportes emitidos por las IES, Direccidn de Educacion Frecuenciade medicion Semestral
Superior.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimension del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Estudiantes participantes en actividades académicas en Unidad de medida Alumnos
educacion superior en el semestre escolar N
Descripcidn del denominador Poblacidn escolar en educacion superior en el ciclo semestre N [Unidad de medida Alumnos
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 28,446 28,446 28,446
Denominador 49,043 49,043 49,043
Total #DIV/0! 58.00% #DIV/0! 58.00% 58.00%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Sobiemo de

Estado de Sonora SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad Secretaria de Educaciény Cultura
Unidad Administrativa Direccidn Genral de Educaciédn Media Superior y Superior
Programa Presupuestario E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo
Nombre del indicador Eficiencia de titulacion profesional en educacion superior publica
Descripcion Porcentaje de Alumnos que son egresados y obtienen su titulo otorgado por lasinstituciones de Educacién Superior en el Estado de Sonora
Nivel del indicador en laMIR Actividad
Método de calculo (Egresados con titulo profesional en educacion superior en el ciclo escolar N / Total de egresados en educacién superior en el semestre N)x 100
Tipo de calculo Porcentual
Fuente de verificacion Reportes emitidos por las IES, Direccidn de Educacion Frecuenciade medicion Semestral
Superior.
Sentido del indicador Ascendente Acumulable No
Tipo de indicador Estratégico Dimensidon del indicador Eficiencia
Contribucion al PED EA04 Elevar la calidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
Descripcion del numerador Egresados con titulo profesional en educacién superiorenel  |Unidad de medida Alumnos
ciclo escolar N
Descripcion del denominador Total de egresados en educacion superior en el semestre N Unidad de medida Alumnos
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 4766 4766 4766
Denominador 5447 5447 5447
Total #DIV/0! 87.50% #DIV/0! 87.50% 87.50%

Fechade elaboracidn:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E12 Educacion Media Superior de Calidad e Incluyente

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados incorporados en el sector laboral

Descripcion

Porcentaje de alumnos egresados que se incorporan al sector productivo en el Estado de Sonora

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Egresados de la educacidn superior publica que seincorporaron al sector laboral / Total de egresados de la educacidn superior publica) x 100

Tipo de calculo Porcentual

Fuente de verificacion Reporte seguimiento de los egresados de educacion superior  |Frecuenciade medicién Semestral
publica. Direccion de Educacion Superior. DGEMSYS.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensién del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar lacalidad de la educacion paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Egresados de la educacidn superior publica que se Unidad de medida Alumnos
incorporaron al sector laboral
Descripcion del denominador Total de egresados de la educacidn superior publica Unidad de medida Alumnos
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 2,397 2,397 2,397
Denominador 5,447 5,447 5,447
Total #DIV/0! 44.01% #DIV/0! 44.01% 44.01%

Fechade elaboracién:

02 deseptiembrede 2022

Version:

1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de tiempo completo en el PRODEP

Descripcion

Obtener el porcentaje de Docentes que cuentan con tiempo completo en las IES y estan inscritos en el programa Programa para el Desarrollo profesional

Docente (PRODEP)

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Docentes de tiempo completo en el PRODEP en educacién superior en el ciclo semestre N / Planta docente de tiempo completo en educacién superior en el

semestre escolar N) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe semestral solicitado alasinstituciones de educacién |Frecuenciade medicion Semestral
superior. Direccion de Educacion Superior adscritaala
Direccidn General Educacion Media Superior y Superior
(DGEMSYS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidn del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Docentes de tiempo completo en el PRODEP en educacion Unidad de medida Docentes

superior en el ciclo semestre N
Descripcion del denominador Planta docente de tiempo completo en educacién superior en |Unidad de medida Docentes

el semestre escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 434
Denominador 903
Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 48.06%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Versién:

1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de tiempo completo con doctorado

Descripcion

Porcentaje de docentes que cuentan con doctorado en las IES.

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Docentes de tiempo completo que cuentan con grado de doctorado en educacidn superior en el semestre escolar N/ Planta docente de tiempo completo en

educacion superior en el semestre escolar N) x 100

Tipo de calculo

Absoluto

Fuente de verificacion Informe semestral solicitado alasinstituciones de educacién |Frecuenciade medicion Semestral
superior. Direccion de Educacion Superior adscritaala
Direccidn General Educacion Media Superior y Superior
(DGEMSYS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidn del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Docentes de tiempo completo que cuentan con grado de Unidad de medida Docentes

doctorado en educacion superior en el semestre escolar N
Descripcion del denominador Planta docente de tiempo completo en educacién superior en |Unidad de medida Docentes

el semestre escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 307 307 307
Denominador 903 903 903
Total #DIV/0! 34.00% #DIV/0! 34.00% 34.00%

Fechade elaboracidén:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Sobierno di
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de tiempo completo con maestria

Descripcion

Porcentaje de docentes que cuentan con maestria en las IES.

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Docentes de tiempo completo con grado de maestria en educacidn superior en el semestreo escolar N / Planta docente de tiempo completo en educacién

superior en el ciclo semestre N)*100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe semestral solicitado alasinstituciones de educacién |Frecuenciade medicion Semestral
superior. Direccion de Educacion Superior adscritaala
Direccidn General Educacion Media Superior y Superior
(DGEMSYS), SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidn del indicador Eficiencia

Contribucion al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcion del numerador Docentes de tiempo completo con grado de maestria en Unidad de medida Docentes

educacion superior en el semestreo escolar N
Descripcion del denominador Planta docente de tiempo completo en educacién superior en |Unidad de medida Docentes

el semestre escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 502 502 502
Denominador 903 903 903
Total #DIV/0! 55.59% #DIV/0! 55.59% 55.59%

Fechade elaboracidén:|02 de septiembre de 2022

Version:|1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de investigacidn autorizados

Descripcion

Conocer el porcentaje de proyectos que son autorizados por el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACyT)

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Proyectos de investigacion autorizados por CONACyT en el ciclo escolar N / Total de proyectos presentados a CONACYT en el ciclo escolar N) *100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe institucional docente solicitado alasinstituciones de |Frecuenciade medicion Semestral
educacion superior. Direccion de Educacion Superior adscrita
ala DGEMSyS, SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidon del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando

el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcién del numerador Proyectos deinvestigacion autorizados por CONACyT en el Unidad de medida Docentes
ciclo escolar N
Descripcion del denominador Total de proyectos presentados a CONACYT en el ciclo escolar N|Unidad de medida Docentes
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Numerador 7 7 7
Denominador 49 49 49
Total #DIV/0! 14.29% #DIV/0! 14.29% 14.29%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes participantes en proyectos de investigacion

Descripcion

Obtener el Porcentaje de los docentes que participan en algliin proyectos de investigacion en las IES

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Numero de docentes participantes en proyectos de investigacion en el semestre T/ Nimero de docentes programados para participar en proyectos de

investigacion en el semestre T) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe institucional docente solicitado alasinstituciones de |Frecuenciade medicion Semestral
educacion superior. Direccion de Educacion Superior adscrita
ala DGEMSyS, SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidon del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcién del numerador Numero de docentes participantes en proyectos de Unidad de medida Docentes

investigacion en el semestre T
Descripcion del denominador NUmero de docentes programados para participar en Unidad de medida Docentes

proyectos deinvestigacion en el semestre T

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 264 264 264
Denominador 255 255 255
Total #DIV/0! 103.53% #DIV/0! 103.53% 103.53%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de cursos al personal administrativo impartidos

Descripcion

Porcentajede cursos que son impartidos al personal administrativo en las IES

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Cursos de capacitacion al personal administrativo impartidos en el semestre escolar N / Total de cursos de capacitacién al personal administrativo

programados en el semestre escolar N) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe institucional docente solicitado alasinstituciones de |Frecuenciade medicion Semestral
educacion superior. Direccion de Educacion Superior adscrita
ala DGEMSyS, SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidon del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcién del numerador Cursos de capacitacion al personal administrativo impartidos [Unidad de medida Docentes

en el semestre escolar N
Descripcion del denominador Total de cursos de capacitacion al personal administrativo Unidad de medida Docentes

programados en el semestre escolar N

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 194 194 194
Denominador 172 172 172
Total #DIV/0! 112.79% #DIV/0! 112.79% 112.79%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




Gobierno de
Estado de Sonora

SECRETARIA DE HACIENDA

Cédula de Indicadores de la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/ Entidad

Secretaria de Educaciény Cultura

Unidad Administrativa

Direccidn Genral de Educacion Media Superior y Superior

Programa Presupuestario

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

Nombre del indicador

Tasa devariacion de convenios de vinculacion con el sector publico, privado y social

Descripcion

Relacion de convenios de vinculacién celebrados del ciclo anterior con el ciclo actual

Nivel del indicador en laMIR

Actividad

Método de célculo

(Convenios vigentes de vinculacion con el sector publico, privado y social celebrados en el semestre N/ Total de convenios vigentes de vinculacion con el
sector publico, privado y social celebrados en el semestre N-1) x 100

Tipo de calculo Absoluto

Fuente de verificacion Informe institucional docente solicitado alasinstituciones de |Frecuenciade medicion Semestral
educacion superior. Direccion de Educacion Superior adscrita
ala DGEMSyS, SEC.

Sentido del indicador Ascendente Acumulable No

Tipo de indicador Estratégico Dimensidon del indicador Eficiencia

Contribucién al PED

E404 Elevar la calidad de la educacién paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando
el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Descripcién del numerador Convenios vigentes devinculacién con el sector publico, Unidad de medida Alumnos

privado y social celebrados en el semestre N
Descripcion del denominador Total de convenios vigentes de vinculacién con el sector Unidad de medida Alumnos

publico, privado y social celebrados en el semestre N-1

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Numerador 1,654 1,654 1,654
Denominador 1,842 1,842 1,842
Total #DIV/0! 89.79% #DIV/0! 89.79% 89.79%

Fechade elaboracién:

02 de septiembrede 2022

Version:

1




PROGRAMAS PRESPUESTARIOS

E101E01 Proteccion Juridica a los Sonorenses y sus Bienes

E101E07 Imparticion de Justicia Administrativa

E101R01 Operacion de Radiodifusoras y Estaciones de Televisidon

E102E04 democracia y Participacién Ciudadana

E102E06 Imparticion de Justicia

E102E07 Imparticion de Justicia Electoral

E102P03 Conduccidn de las Politicas Generales de Gobierno

E102R02 Actividades derivadas del Trabajo Legislativo

E103E06 Atencion a la Juventud

E103P07 Direccidén y Coordinacién de las Politicas de Seguridad Publica

E103P11 Prevencion del Delito y Seguridad Publica

E104P09 Coordinacion Interinstitucional en Materia de Seguridad

E105E03 Evaluacion y Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica

E105E12 Procuracion de Justicia

E106R15 Sistema de Justicia Penal

E108E17 Readaptacion y Reinsercidn Social

E109E18 Proteccion Civil

E110E20 Formacion y Certificacion Para el Trabajo

E110E21 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad laboral

E110E22 Resolucion de Conflictos y Controversias en Materia laboral

E202E09 Modernizacion de las Comunicaciones

E202K05 Infraestructura Urbana

E204K08 Infraestructura Carretera

E206K01 Proyectos de Infraestructura en Concertacion

E208K12 Aprovechamiento, Distribucion y Manejo del Agua

E209E14 Movilidad y Transporte Competitivo y Sustentable

E209G02 Movilidad, Regulacion Tarifaria y Normativa del Transporte Publico

E210K15 Vivienda Digna

E213G18 Medio Ambientey Recursos Naturales

E213G19 Regulacion Ambiental y Mitigacién del Cambio Climatico

E302F03 Promocion y Fomento Econdmico

E305F06 Impulso al Turismo y Promocidn Artesanal

E306F11 Fomento y Promocion Para El desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesquero y Acuicola.

E307F10 Promocidon y Fomento del Sector Primario

E401E01 Atencidn a Migrantes

E401K04 Infraestructura Social

E401P02 Direccion y Coordinacion de las Politicas de desarrollo Social

E402S01 Atencién a Grupos Prioritarios

E403K06 Infraestructura Educativa

E404E08 Educacion Basica de Calidad e Incluyente

E404E10 Educacion Superior de Calidad Para El desarrollo

E404E12 Educaciéon Media Superior de Calidad E Incluyente

E404E13 Formacién Docente

E404E14 Operacion de la Universidad de Sonora




E404E15 Investigacion Académica en el Marco de las Ciencias Sociales

E404MO1 Apoyo Administrativo en el Sector Educativo

E404S02 Acciones de Reforzamiento a la Educacion Basica

E404U07 Becas y Apoyos para la Educacion

E405E14 Educacidn para Adultos Con Igualdad

E406E15 Cultura para Todos

E407E17 Deporte y Recreacion

E408P19 Direccion y Coordinacion de las Politicas de Educativas

E410F22 Fomento ala Investigacion Cientificay desarrollo Tecnoldgico

E411E25 Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencién a la Salud

E411E46 Prevencion Contra Riesgos Sanitarios

E411P24 Direccion y Coordinacion de las Politicas En Materia de Salud

E413E28 Desarrollo Integral de las Comunidades Indigenas

E415T31 Seguridad Social

E416E32 Desarrollo Integral de Familias en Situacion Vulnerable

E418E34 Atencion a Adultos Mayores

ES01EO5 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

ES01MO03 Apoyo Administrativo al Sistema Estatal Anticorrupcién

E501002 Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno

E501R01 Representacion Legal y Apoyo Técnico Juridico

ES01R02 Auditoria y Fiscalizacion

E501R03 Asesoria Juridica y Representacion Judicial y Administrativa de la SH

E502P06 Disefio e Instrumentacién de las Politicas de Ingresos

E502MO07 Administracién y Manejo de Fondos, Fideicomisos y Bienes Publicos

E504P08 Disefio y Conduccidn de la Politica de Gasto Publico

E504P16 Apoyo a la Conduccion, Evaluacion y Seguimiento del desarrollo Estatal

E504P18 Desarrollo de Estudios y Proyectos Técnicos En Materia de Politicas Publicas

E505M03 Administracién, Organizacion, Profesionalizacion y desarrollo del Personal de la Administracion Publica

E505M10 Administracion de Bienes Propiedad del Estado

E505M12 Disolucidn, Liquidacion o Extincion de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal

E505P11 Disefio e Instrumentacion de la Politica Econdmica

E506E02 Integracion y Operacion del Sistema Estatal de Informacién Catastral y Registral

E601EO01 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

E601E02 Proteccidon a Victimas del Delito y Violacion de Derechos Humanos

E604E04 Coordinacion de las Politicas Publicas Para la Igualdad de Género y Atencion A Mujeres

CONTRIBUCION AL PED (EJE-RETO)

E101 Consolidar el estado de derecho en el marco de gobernabilidad basado en el dialogo y la participacién ciudadana

E102 Lograr la capacidad institucional para generar los cuadros necesarios entre los distintos poderes, organismos auténom
de gobierno y fuerzas politicas en un marco derespeto y colaboracién.

E103 Fortalecer laseguridad publicay promover la participacion ciudadana parala prevencidn del delito

E104 Fortalecer la coordinacidn interinstitucional para disminuir laincidencia delictiva en el estado

E105 Impulsar lamodernizacidn y el fortalecimiento delasinstituciones de seguridad publica eimparticidon dejusticia.




E106 Implementar el nuevo sistema de justicia penal acusatorio, adversarial y oral

E107 Consolidar lafiscalia especializada en hechos de corrupcidn

E108 Establecer politicas publicas para el fortalecimiento delareinsercion social

E109 Fortalecer la cultura de proteccidn civil que permita salvaguardar laintegridad fisica de las personas, su patrimonioy ¢

E110 Fomentar una politicaintegral que garantice la seguridad laboral.

E201 Consolidar el sistema de planeacion estatal del ordenamiento territorial y del desarrollo urbano

E202 Favorecer el desarrollo sustentabley sostenible de localidades urbanasy rurales con infraestructura de calidad, con res
equilibrio ambiental.

E203 Mejorar las condiciones de servicio y seguridad que ofrece lared carretera estatal, con respeto al medio ambiente

E204 Conservar y modernizar tramos carreteros pavimentados con apego alanormatividad y respeto al medio ambiente

E205 Impulsar laconectividad y modernizacion de las vias de comunicacidon queimpacten en el desarrollo regional

E206 Vincular los tres drdenes de gobierno y ala sociedad organizada en la concertacion delaobra publica

E207 Institucionalizar las politicas para un mejor aprovechamiento y distribucién del agua

E208 Impulso al abastecimiento y calidad del agua

E209 Impulsar y consolidar un sistema de movilidad y transporte competitivo y sustentable

E210 Ampliar las posibilidades de acceso a unavivienda digna

E211 Establecer las politicas publicas que contribuyan a la adaptacidn de sonora al cambio climatico

E212 Fomentar lamejora de gestién ambiental

E213 Contribuir aquelasociedad civil sonorense se caracterice por la cultura de cuidado al medio ambientey recursos natu

E214 Conservar y proteger lariqueza natural de sonora

E301 Fortalecer laeconomia cuyo crecimiento y desarrollo econdmico sea sostenibley sustentable; competitiva a partir de
apropiacion del conocimiento y lainnovacién; donde seincentive la conformacidn de clUster tanto en las zonas agropecuar
las masindustrializadas

E302 Fortalecer las ventajas competitivas del estado en lasramas industriales que afiancen el crecimiento sostenibledelaen
especialmente en los sectores emergentesy estratégicos.

E303 Fomentar la profesionalizacion y el desarrollo del capital humano acorde alas necesidades de las empresas, asi como d
las capacidades cientificas y tecnoldgicas que contribuyan aimpulsar la competitividad.

E304 Consolidar el liderazgo del sector minero en el estado de sonora.

E305 Consolidar lainfraestructuray la conectividad para desarrollar el sector turistico.

E306 Promover politicas que permitan la capitalizacién en el conjunto delas actividades primarias, con atencidn en temas ¢
como lainnovacidn y las sanidades

E307 Promover ante el gobierno federal larestauracién de terrenos forestales degradadosy los de proteccidn y reforestacior
especies nativas

E308 Promover la cooperacidn internacional para el desarrollo social y econdmico.

E401 Generar politicas para el desarrollo integral de las personas, las familias y los diversos grupos sociales

E402 Fomentar lainclusidn al desarrollo social y humano, en el ejercicio efectivo de los derechos sociales paratodala pobla

E403 Mejorar lainfraestructuray equipo del sector educativo para fortalecer y ampliar los servicios formativos con un enfoi
equitativo, incluyente, sustentabley congruente con las necesidades especificas del sector.

E404 Elevar la calidad de la educacidon paraimpulsar la creatividad, el ingenio, las competenciasy los valores fundamentales
sonorenses, potencializando el talento del personal docentey desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

E405 Activar la participacién social dela ciudadania, estudiantes, personal docente, madresy padres de familia, sector prive
publico con el objeto de establecer solucionesintegrales paralaeducacidon delasy los sonorenses

E406 Fomentar las actividades culturales como un medio paralaformacidn integral del individuo

E407 Posicionar asonora entrelas entidades lideres a nivel nacional en el desarrollo del deporte

E408 Fortalecer la gestion administrativay académica delas instituciones educativas de sonora




E409 Asegurar el cumplimiento de las politicas de responsabilidad social, sustentabilidad, igualdad einclusién delasinstitu
educativas

E410 Operar un modelo devinculacién y transferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo,
servicios

E411 Brindar acceso universal a serviciosintegrales de salud con calidad que responda con eficienciay oportunidad alas nec
las familias

E412 Ampliar en corto plazo la capacidad de atencidn hospitalariay clinica del estado

E413 Impulsar el desarrollo integral, sustentabley pluricultural delas comunidadesy pueblosindigenas del estado

E414 Fomentary poner al alcance de las familias mas necesitadas las facilidades para que cuenten con vivienda digna

E415 Apoyar laampliacion y el fortalecimiento de los servicios de seguridad social

E416 Impulsar el desarrollo integral de las familias en situacion vulnerable

E417 Contribuir en laformacion de una sociedad equitativa eincluyente que contemple la participacién social

E418 Mejorar las condiciones de vida de los adultos (as) mayores y las personas con discapacidad en sonora.

E501 Establecer mecanismos transparentesy publicos del control del gasto que permitaidentificar la desviacion de recursos
actosdecorrupcioén

E502 Generar mayores ingresos de forma sustentabley sostenida

E503 Manejar de manera responsable, con vision sustentabley de disciplinafiscal la deuda publica

E504 Fortalecer el proceso de planeacion-programacion-presupuestacion vinculandolo a la evaluacidn de resultados del gol
estatal

E505 Impulsar la efectividad del gobierno en el logro de sus objetivos a través de la racionalizacién de los recursos, |a profesi
delasylosservidores publicosy delaimplementaciéon de sistemas de administracién automatizados

ES506 Impulsar las competencias del gobierno de sonora a través del uso intensivo y estratégico delainnovacién y las nuevas
delainformaciony el conocimiento

E507 Promover la gestidon del conocimiento como una herramienta que permita resguardar la memoria histéricay el conoci
laadministraciéon publica estatal

E601 Establecer una politica con apego alas disposiciones nacionales einternacionales en materia de derechos humanos; m
condiciones sociopoliticas para que en sonora se propicié el respeto alos derechos humanos

E602 Promover un enfoque a la ensefianza de los derechos humanos en el estado y en todos los sectores de la sociedad

E603 Fomentar la profesionalizacion delasinstituciones de seguridad publica responsables de prevenir, procurar y protege!
derechos humanos detodala poblacidn, independientemente de su situacion juridica.

E604 Incorporar la perspectiva eigualdad de género en la gestién de gobierno.

E605 Coordinar acciones de actualizacion normativay procuracién dejusticia para garantizar la seguridad eintegridad de la




TIPO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR ACUMULABLE
Absoluto Estratégico Si
Porcentual De gestion No

FRECUENCIA DE MEDICION

SENTIDO DEL INDICADOR

DIMENSION DEL INDICADOR

Trimestral Ascendente Eficacia

Semestral Descendente Eficiencia

Anual Calidad
Economia

NIVEL EN LA MIR

Fin

Propésito

Componente

Actividad




