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PRESENTACION.

Creada en el afio 2012, la Universidad Tecnolégica de Guaymas se ha convertido en una
de las Instituciones de Educacion Superior Pablica més representativa de la Region, en el
Estado y a nivel nacional hemos innovado en programas de éxito como el Ensamble de
aviones experimentales, en el ahorro del consumo de energia al contar al 100% con energia
solar, entre otros proyectos, los que nos ha permitido avanzar significativamente a la vuelta
de 10 afios.

Elevamos la calidad educativa para desarrollar Técnicos Superiores Universitarios e
Ingenieros con las competencias demandadas por las empresas del sector aeroespacial en
el contexto de la cuarta revolucién industrial.

Somos la Universidad numero 14 a nivel nacional en ofertar el programa Bilingle, la
segunda a nivel estado, y la primera Universidad Tecnoldgica en el estado en la cual se
contemplan el 100% de los programas educativos de la institucion en este modelo.

Hemos logrado avanzar en el crecimiento de nuestra orgullosa universidad, como personal
Docente y Administrativo, nos enfocamos en trabajar arduamente para alcanzar los
objetivos trazados, cumpliendo calvamente con nuestra mision es formar profesionistas
innovadores y competentes para contribuir al desarrollo e impacto de nuestra region y del
pais.

Es un orgullo pertenecer al Subsistema de Universidades Tecnolégicas y me complace
enormemente contribuir a la trascendencia de las Universidades Tecnoldgicas de México,
desde nuestra trinchera habremos de continuar asegurando la calidad educativa de los
estudiantes y propiciando la actualizaciéon docente.

A través del Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Guaymas que
ajustamos con el Programa Estatal de Desarrollo, alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
habremos de establecer las estrategias de desarrollo para los préximo 6 afios, mediante el
cual se asegure la consecucién del éxito académico e institucional.

Rector de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.
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INTRODUCCION.

El Programa Institucional de Desarrollo 2022-2027, fue elaborado al interior de la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas, como un ejercicio de planeacion estratégica y
participativa a mediano plazo, contiene un conjunto de politicas, acciones estratégicas y
diferentes procesos para orientar el desarrollo arménico de las funciones sustantivas que
realizan las diferentes areas y las buenas practicas de la Universidad, promoviendo
panoramas deseables y posibles de alcanzar.

En este ejercicio de planeacion estratégica de la institucion se establecieron objetivos,
metas, acciones estratégicas, prioridades y se fijaron responsabilidades y tiempos de
ejecuciéon, ademas de dar seguimiento a todas las acciones emprendidas y evaluar los
resultados periddicamente a través de indicadores institucionales, a efecto de ofrecer un
servicio pertinente y de alta calidad a la comunidad universitaria, sirviendo todo ello de base
para la rendicién de cuentas.

Para la Universidad Tecnologica de Guaymas (UTG), el Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE) 2022-2027, es un documento estratégico de gran relevancia, este se
elabora con el objetivo de orientar y guiar todas las acciones de esta casa de estudios,
siendo el marco de referencia para realizar la planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacién de las metas institucionales, mismas que reflejan a mediano plazo su desarrollo
y consolidacion en la regién.

Durante la elaboracion del PIDE 2022-2027, se llevé a cabo un diagndstico que permitio
analizar las principales fortalezas y areas de oportunidad con que cuenta la institucion,
derivado de ello, este instrumento de caracter flexible nos sefiala el rumbo institucional,
alineados al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo. El Programa Institucional muestra
los escenarios de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas planeados para la comunidad
de la region.

El PIDE 2022-2027, esta integrado por siete capitulos con la identificacion de los objetivos,
estrategias y lineas de accion focalizadas a lograr, resultados e impactos, y su medicion a
través de indicadores.

Capitulo I. Analisis Situacional.

Se encuentra datos estadisticos y geograficos del entorno nacional, estatal y regional, asi
como el desarrollo del Andlisis Situacional del Trabajo (AST) de la oferta educativa de la
Universidad para las y los jovenes. Hasta llegar a un analisis interno de la Institucion
referente a la cobertura estudiantil registrada dentro de la matricula y el progreso desde la
fecha de creacion.

Capitulo Il. Alineacion de la Estrategia PND-PED-PMP.

“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”



o T "
{' A o W,

G DR S_e
Formando Innovadores ‘aéhulle"

En este capitulo se muestra la alineacion entre el Plan Nacional de Desarrollo empatado
con el Plan Estatal de Desarrollo, las metas y objetivos alineados para un mayor impacto
social. Sefala los objetivos generales, ejes de trabajo que establecen los mecanismos para
desarrollar actividades que contribuyan a la formacién académica, social, humana e
incluyente de las y los universitarios.

Capitulo Ill. Operacién de la Estrategia (objetivos, estrategias y lineas de accién).

El capitulo tercero de este Programa Institucional, contiene los objetivos, estrategias y
lineas de accion que impactan en la infraestructura fisica de la Universidad, asi como del
funcionamiento de los espacios que garanticen las condiciones indispensables de higiene
y salubridad. Ademas de todo aquello que contribuya a la formacion fisica, mental y
emocional de la comunidad universitaria.

Capitulo IV. Indicadores.

Presenta los indicadores respecto a las funciones de crecimiento en infraestructura
respecto a los laboratorios, porcentaje de estudiantes en programas de calidad, actividades
deportivas y culturales. Asi como presenta las propuestas de programas que impulsen la
creatividad, formacién continua y desarrollo organizacional de los colaboradores.

Capitulo V. Proyectos Estratégicos.

En este capitulo se presentan los proyectos estratégicos para el crecimiento e impacto
académico, social y de vinculacion continua de la Universidad Tecnologica de Guaymas
con los sectores productivos.

Capitulo VI. Instrumentos de Coordinacién y Concertacion Interinstitucional e
Intergubernamental.

El capitulo sexto presenta los instrumentos que la Universidad Tecnoldgica de Guaymas
habra de utilizar la correcta coordinacion y concertacion para la realizacion de vinculacién
e intercambio interinstitucional e intergubernamental, a través de Convenio de Colaboracién
Académica, Cientifica y Tecnolbgica, que sumen a la formacién académica y profesional de
las y los universitarios, asi como a la retribucion social y al crecimiento del capital humano
de la Institucion.

Capitulo VII. Instrumentacioén, Evaluacién y Seguimiento de los Programas.

En este Ultimo capitulo se analizard como a través de la instrumentacion adecuada, los
procesos de evaluacion y el seguimiento de los programas institucionales y los aplicados
con instituciones y entidades gubernamentales, se obtendran los resultados de los
programas estratégicos realizados.

“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”
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MISION Y VISION.

MISION.

“Formar profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante
programas educativos bilingles, internacionales y sustentables, que permitan una
preparacion integral que asegure su insercion y desarrollo en el sector productivo,
tecnoldgico y social.”

VISION.

“Ser primera opcion como institucion educativa de nivel superior, consolidada y reconocida
como lider en la formacion de capital humano competente, brindando servicios de calidad
con tecnologia innovadora y sustentable, acorde a las necesidades del sector productivo
nacional e internacional’.

11
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MARCO NORMATIVO.
Leyes Federales.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Gubernamental.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Educacion.

e Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.

e Cddigo Civil Federal.

Reglamentos Federales.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Leyes Estatales.

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

e Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.

e Ley de Educacioén para el Estado de Sonora.

e Ley de Hacienda del Estado.

¢ Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora.

e Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

¢ Ley de Profesiones para el Estado de Sonora.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de los Estados y los
Municipios.

o Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.

e Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de
Sonora.

12
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Reglamentos Estatales.

e Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

e Reglamento del Comité de Desarrollo Tecnologico de la Administracion Publica
Estatal.

e Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal.

Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

¢ Reglamento del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios.
e Reglamento del Consejo Directivo.

¢ Reglamento del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.
¢ Reglamento Fondo de Contingencia.

¢ Reglamento Interior de Trabajo.

e Reglamento Interior.

¢ Reglamento de Patronato.

¢ Reglamento de Uso de Vehiculos.

e Reglamento de Laboratorio.

¢ Reglamento de la Sociedad de Alumnos.

¢ Reglamento de Estancias.

e Reglamento Académico.

e Reglamento de Comité de Valores Civicos y Etica.

e Codigo de Conducta.

13
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CAPITULO I. ANALISIS SITUACIONAL.

a) Descripcioén del Analisis.

La Universidad Tecnol6gica de Guaymas es una institucion que se ha venido forjando y en
crecimiento continuo en todos sus aspectos desde su creacion en 2012 respondiendo a la
sociedad y exigencia del sector manufacturero, industrial de la region Guaymas-Empalme,
el cual demanda personal capacitado de participe en sus procesos productivos, la
institucion en cumplimiento de lo anterior se encuentra en un importante proceso de
crecimiento y desarrollo tanto de personalizacion del personal docente y administrativo
como su infraestructura académica e instalaciones, con el fin de ofrecer una formacion
integral y de excelencia a su comunidad estudiantil.

La institucion cuenta con instalaciones propias desde el 2016, con 3 edificios de docencia,
biblioteca y laboratorio pesado, en el 2020 se construyd una cancha interdisciplinaria de
basquet con gradas, en septiembre del 2021 se construye edificio de cafeteria, hangar para
ensamble, equipamiento de seguridad, luminaria y acceso institucional en la UTG.

Esta universidad tecnolégica tiene como misién formar profesionistas innovadores,
competentes y calificados, mediante programas educativos bilingties, internacionales y
sustentables que permitan una preparacion integral que asegure su inserciéon y desarrollo
en el sector productivo tecnolégico y social.

Con lo anterior, la practica de la actividad fisica y el deporte, asi como la convivencia y el
desarrollo debe construirse en un elemento fundamental que complemente la formacién
integral de las y los jévenes que estudian en la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, para
esta encomienda se cuenta con una infraestructura mas sélida para brindar un Sonora de
oportunidades, con formacién integral, que genere espacios dignos y de calidad para los
ciudadanos.

Debido al entorno actual se han tenido que confrontar diferentes situaciones, tal es el caso
de la pandemia por Covid-19 que obligd a adecuar los procesos de la institucion a una
nueva normalidad, derivado de esto se realizaron cambios en el area académica algunos
de los cuales mejoraron notablemente al ofrecerlos de manera virtual. Ademas, se

14
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adecuaron las clases, a la modalidad virtual hibridas y/o presenciales, actividad en la que
el personal docente se capacitO para poder brindar con éxito las clases en esas
modalidades.

La Instituciéon se ha venido adecuando a los nuevos tiempos, sin embargo, existen factores
gue estan fuera del alcance de la accion institucional, tal es el caso del efecto
postpandemia, la inseguridad, la oferta académica entre instituciones educativas a nivel
regional, entre otros.

La Universidad Tecnoldgica de Guaymas es una institucién educativa de nivel universitaria
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, el cual pertenece al sistema
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de la Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobierno de la Republica.

La Universidad esta ubicada estratégicamente en el area conurbana de los municipios de
Guaymas y Empalme, en el estado de Sonora, su domicilio es en la Carretera Internacional
salida norte kilometro 12 del &rea llamada San German.

Estado de Sonora.

Sonora es un estado privilegiado con un enorme potencial y riqueza. Es una tierra de un
gran legado histérico y de una extraordinaria variedad de recursos naturales. Es el segundo
estado mas grande del pais; se cuenta con casi mil cien kildmetros de litoral en el Mar de
Cortés, nada menos que el acuario del mundo, y se cuenta con una amplia frontera con
Estados Unidos. La vocacidn agropecuaria, minera, turistica y manufacturera, la convierten
en una entidad excepcional.

Figura 1 Extensién sonora.
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Fuente: Marco Geoestadistico. Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI.

La poblacién del estado de Sonora segun datos del INEGI en el censo de 2020 ocupa el
lugar 18 a nivel nacional por cantidad de habitantes con 2,944,840 (50.0% mujeres y 50.0%
hombres) que representa el 2.3 % de la poblacion nacional.

El 56.78% se concentra entre cero y 34 afios, el 26.30% de un rango de 35 a 54 afios y por
ultimo el 16.92% corresponde de 55 afios en adelante.

Figura 2 Habitantes por Edad y Sexo Censo INEGI 2020.
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Fuente: Marco Geoestadistico. Censo de Poblacién y Vivienda 2020 INEGI.

De acuerdo con el censo de poblacion del INEGI en el 2020 presentan que la asistencia
escolar esta distribuida por el 54% de las personas entre 3 y 5 afios,95% de los habitantes
entre 6 y 14 afios, ademas del 49% de los habitantes de entre 16 y 24 afios.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 se define que el porcentaje de poblacion
de 15 afios y mas por grado educativo esta distribuido educacion basica 47%, escolaridad
media superior 27%, educacion superior 24% y el 2% sin escolaridad.

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/quaymas#population-and-housing

https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing
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Poblacién de los municipios de Guaymas y Empalme.
La poblacion en el municipio de Guaymas en 2020 fue de 156,863 habitantes (49.7%
hombres y 50.3% mujeres); 78,876, poblacion femenina y 77,987, poblacién masculina
(INEGI 2020).
Tabla 1.1 Piramide poblacional total de Guaymas 2020.
IF |
Piramide poblacional total de Guaymas 2020
| .
[ ]
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Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/quaymas#population-and-housing

Lengua indigena.

Son 8,820 habitantes de la poblacion de Guaymas que habla alguna lengua indigena. La
poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 8,820 personas, lo
gue corresponde a 5.62% del total de la poblacion de Guaymas. Las lenguas indigenas mas
habladas fueron Yaqui (8,070 habitantes), Mayo (262 habitantes) y Mixteco (146
habitantes).
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La grafica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de
Guaymas.

\ T
o 4,

Tabla 1.2 Principales lenguas indigenas hablado por la poblacion de 3 afios y mas
en Guaymas.

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 anos y mas en Guaymas

Mayo
Mixteco
I Nahuatl
I Zapoteco
I Tarahumara
I Tseltal
| Maya
Otomi

| Cora
0 500 1k 1.5k %k 2.5k 3k 15k 4k 4.5k 5k 5.5k 6k 6.5k Tk 7.5k 8k

datamexico.org/es/profile/geo/guaymas
=

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/quaymas#population-and-housing

La poblacién en el municipio de Empalme fue de 51,431 habitantes (50.5% hombres y
49.5% mujeres), datos del INEGI 2020.
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Tabla 1.3 Piramide poblacion total de Empalme 2020.
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Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

Lengua Indigena.

En Empalme 176 habitantes que habla alguna lengua indigena, que corresponde a 0.34%
del total de la poblacion. Las lenguas indigenas mas habladas fueron Yaqui (109
habitantes), Mixteco (22 habitantes) y Mayo (22 habitantes).

La grafica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de

Empalme.
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Tabla 1.4 Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas
en Empalme.
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Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 anos y mas en Empalme

Yaqui

Mixteco

Mayo

Huasteco

Zapoteco

Nahuatl

o.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 10

Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

Escolaridad.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Guaymas fueron Secundaria
(3,520 personas 0 31.1% del total), Preparatoria o Bachillerato General (2,730 personas o
24.2% del total) y Primaria (2,120 personas o0 18.8% del total). Fuente

La gréfica muestra la distribucién porcentual de la poblacion de 15 afios y mas en Guaymas
segun el grado académico aprobado.
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Tabla 1.5 Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en Guaymas
(Distribucién de la poblacién total).

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en Guaymas
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria Primaria Licenciatura

31%

Preparatoria o Bachillerato General

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/guaymas#population-and-housing

La tasa de analfabetismo de Guaymas en 2020 fue 2.28%, De este total, 50.4%
correspondié a hombres y 49.6% a mujeres.
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Tabla 1.6 Distribucién de la poblacién analfabeta de Guaymas (2020).
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Distribucion de la poblacion analfabeta de Guaymas, 2020
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datamexico.org/es/profile/geo/guaymas
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Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/guaymas#population-and-housing

Matriculas en educacion superior:
1,750 ciencias Sociales y Derecho, Top Area Mujeres (Licenciaturas 2020) en Guaymas.

1,006 ingenieria, Manufactura y Construccién. Top Area Hombres (Licenciaturas 2020) en
Guaymas.

Las areas con mayor numero de hombres matriculados en licenciaturas fueron Ingenieria,
manufactura y construccion (1,055), Ciencias sociales y derecho (717) y Administracion y
negocios (420). De manera similar, las areas de estudio que concentraron mas mujeres
matriculadas en licenciaturas fueron Ciencias sociales y derecho (1,750), Administracion y
negocios (695) e Ingenieria, manufactura y construccion (523).

La poblacion estudiantil en Sonora en el afio 2020-2021 ante la SEE se registra un total de
837,043 alumnos de los cuales 422,601 son mujeres y 414,442 son hombres, a los cuales
los asisten un total de 47,177 docentes, divididos en 4,914 escuelas
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La poblacién en educacion superior en Sonora en el afio 2020-2021 ante la SEE se registra
un total de 120,203 alumnos de los cuales 62,551 son mujeres y 57,652 son hombres, a los
cuales los asisten un total de 10,529 docentes, divididos en 54 escuelas.

La poblacién en la Universidad Tecnoldgica de Guaymas en el afio 2021 registra un total
de 441 alumnos de los cuales 187 son mujeres y 254 son hombres, a los cuales los asisten
un total de 58 docentes.

Tabla 1.7 Matriculados en Licenciatura (2020).

F
Matriculados en Licenciatura (2020)
Tecnologias de la

informacion y la
comunicacion

Semvicios

Ingenieria,
manufactura y
construccion

Educacion

Ciencias socialesy
derecho

Jencias de la salud

Artes y
humanidades

Agronomia y
Veterinaria

Administracion y
negocios

o
H

00 600 B0 1k 12k 14k 1.6k

Harshea Mo

datamexicoorgles/profile/gesguaymas

|5

=

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/quaymas#population-and-housing

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Empalme fueron Secundaria
(1,220 personas 0 34.2% del total), Preparatoria o Bachillerato General (8,770 personas o
24.6% del total) y Primaria (6,850 personas 0 19.2% del total).

La gréfica muestra la distribucién porcentual de la poblacién de 15 afios y mas en Empalme
segun el grado académico aprobado.
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Tabla 1.8 Niveles de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas en Empalme
(Distribucién de la poblacién total).

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en Empalme
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria Primaria Licenciatura

Preparatoria o Bachillerato General

Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

La tasa de analfabetismo de Empalme en 2020 fue 2.26%. Del total de poblacion analfabeta,
49.3% correspondié a hombres y 50.7% a mujeres.
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Tabla 1.9 Distribucidn de la poblacion analfabeta de Empalme, 2020.

Distribucion de la poblacion analfabeta de Empalme, 2020

5 40 3 30 5 20 15 10 5 0 5 10 15 20 5 30 3% 40 45

Hombre Mujer

= =

Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

Matriculas en educacion superior:

90 ingenieria, Manufactura y Construccion, Top Area Mujeres (Licenciaturas 2020) en
Empalme.

178 ingenieria, Manufactura y Construccion, Top Area Hombres (Licenciaturas 2020) en
Empalme.

Las areas con mayor numero de hombres matriculados en licenciaturas fueron Ingenieria,
manufactura y construccion (178), Administracion y negocios (37) y Educacién (25). De
manera similar, las areas de estudio que concentraron mas mujeres matriculadas en
licenciaturas fueron Ingenieria, manufactura y construccion (90), Administracion y negocios
(76) y Educacion (69).
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Tabla 1.10 Matriculados en Licenciatura (2020).
IF o |

Matriculados en Licenciatura (2020)
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Educacion
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Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

Indicadores econdémicos.
Unidades econémicas segun sector econémico en 2019 Guaymas:

Segun datos del Censo Econdomico de INEGI 2019, los sectores econdémicos que
concentraron mas unidades econémicas en Guaymas fueron Comercio al por Menor (2,017
unidades), Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (842 unidades) y
Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (635
unidades).
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Tabla 1.11 Unidades econdémicas segun sector econdmico en 2019.

Unidades economicas segiin sector econdmico en 2019

Comercio al por Menor Otros Servicios Industrias T
Excepto Actividades ~ FManUfactureras ™

Asistencia

Gubernamentales Social

1,0% 118%

16,1% Comercio al

- .. por Mayor
Servicios de Alojamiento

Temporal y de Preparacion srmmane
de Alimentos y Bebidas

Iterptles

121%
H B EREEN

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/guaymas#population-and-housing

Unidades econdmicas segun sector econdmico en 2019 Empalme:

Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econémicos que concentraron mas
unidades econdmicas en Empalme fueron Comercio al por Menor (604 unidades), Otros
Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (242 unidades) y Servicios de Alojamiento
Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (221 unidades).
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Tabla 1.12 Unidades econdmicas segun sector econdmico en 2019.

Unidades economicas segiin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Otros Servicios Excepto  MhduStrias
Actividades Manufactureras
Gubernamentales

16,2%

Servicios de Alojamiento
Temporal y de Preparacion | porMayor 154%
de Alimentos y Bebidas 2,61%

Senvcios inmobdiaries

Comercio al e guiles e Beaes.

14,8%
EE T"ENETH

Fuente:https://datamexico.org/es/profile/geo/empalme?redirect=true#population-and-housing

Cobertura, eficiencia terminal y abandono escolar.

La cobertura, eficiencia terminal y el abandono escolar son cruciales a la trayectoria de las
y los estudiantes a lo largo de su vida. La cobertura abarca la matricula estudiantil en un
nivel educativo al inicio del ciclo escolar, por cada 100 del grupo de poblacién con la edad
reglamentaria para cursar ese nivel. La eficiencia terminal hace referencia al numero de
estudiantes que egresan de un determinado nivel educativo en un ciclo escolar. El
abandono escolar es el numero de estudiantes que dejan la escuela de un ciclo escolar a
otro, con relacién a quienes se matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.
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Historial del abandono escolar del 2017-2021 de la Universidad Tecnolégica de

Guaymas.

ABANDONO ESCOLAR 2017 ABANDONO ESCOLAR 2018
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
40 26 66 49 25 74
ABANDONO ESCOLAR 2019 ABANDONO ESCOLAR 2020
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
26 11 37 33 11 44
ABANDONO ESCOLAR 2021
Hombres Mujeres TOTAL
24 8 32
80
70
60
49
50
40 37
32
30 p—
20
10
(]

Abandono de la UTGUAYMAS por niimero de Alumnos

™ 2017 ™2018 ™2019 2020 ™ 2021

Fuente: Base de datos de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

El historial de la Universidad Tecnolégica de Guaymas con el paso de los afios se ha
planteado estrategias para tener un menor porcentaje de desercion escolar ya que los

30
“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”



SONORA

/(&

“FE GEFORTUNIDADES

Formando Innovadores ‘

motivos principales por los cuales los estudiante tienen que interrumpir sus estudios son
por: reprobacién, motivos personales, problemas econdmicos, problemas de trabajo,
ausentismo, del 2017 al 2021 ha disminuido el indice de abandono escolar y aln se sigue
trabajando para que todos los alumnos terminen su plan de estudio de una manera
satisfactoria.

Historial de titulacion del 2017-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

TITULACION 2017-2019 TITULACION 2018-2020

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

128 91 219 80 59 139

TITULACION 2019-2020 TITULACION 2019-2021

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

250

219

200 182

150 139

100

50
16

Numero de Alumnos Titulados en la UTGUAYMAS

™ 2017-2019 ™ 2018-2020 2019-2020 2019-2021

Fuente: Base de datos de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

En el ciclo escolar 2017-2019 los alumnos titulados ascendieron a un total de 219, en el
ciclo 2018-2020 fueron 139 titulaciones, en el 2019-2020 debido a la contingencia que se
vivié por COVID 19 las titulaciones fueron de un total de 16 estudiantes titulados y en el
2019-2021 con la totalidad de 182 proyectando que en los proximos 6 afios sea arriba del
80% de estudiantes titulados.
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De acuerdo con los 17 objetivos de desarrollos sostenibles, adoptados por las Naciones
Unidas a partir del afio 2016, se retoma la agenda 2030 y se toma como base en el
programa institucional de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas 2021-2027 priorizando
el objetivo 4 “Educacion de calidad”, garantizando una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes para todos, no dejando de
lado y siguiendo los principios de ser una universidad basada en un modelo tecnoldgico,
bilinglie y sustentable (BIS), y resaltando los objetivos 5 “Igualdad de género”, 7 “Energia
asequible y no contaminante”, 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico”, 9 “Industria,
innovacion e infraestructura”, 10 “ Reducciones de las desigualdades”, 13 “Accion por el
clima”, 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

Seguimiento de Egresados, estadias y bolsa de trabajo.

El objetivo primordial para el seguimiento de egresados es la vinculacidon con
representantes de las organizaciones del sector publico, privado y social, para la gestion de
la oferta del servicio de bolsa de trabajo y la obtencion de informacién del desempefio
laboral de nuestros egresados.

La vinculacién permanente con el sector industrial para la colocacion de alumnos en el
programa de las estadias, nos permite realizar convenios de colaboracion, gestiones y
acuerdos para que nuestros alumnos que se ubican en dicho programa sean contratados
antes de terminar su carrera.

Tenemos el mayor porcentaje de colocacion de alumnos en la industria maquiladora y en
las cuales alguna de sus plantas ya esta siendo implementado el modelo DUAL y nuestros
alumnos estan recibiendo los beneficios y aprendizajes del programa.

Para fortalecer la vinculacion con egresados y obtener informacion de su insercién laboral,
asi como para la oferta del servicio de bolsa de trabajo, realizamos contacto por medio de
llamadas telefénicas, correo electrénico y redes sociales.

Una vez obteniendo informacién de la situacion laboral en la que se encuentran
los egresados, realizamos publicaciones con informacién de bolsa de trabajo en
redes sociales con las vacantes que nos hacen llegar del sector empresarial.

Seguimiento a egresados de TSU en el mercado laboral

De los 85 egresados de TSU 2019, el 58.8% se incorpord al mercado laboral en 6 meses
de egreso o menos lo cual equivale a 50 egresados, la mayoria de la carrera de Procesos
Industriales; este valor es muy importante, puesto que los egresados se han desempefiado
exitosamente en la industria lo que permite el reconocimiento a los egresados de la
institucion. Lo anterior asegura que los indices de colocacién sean cada vez mejores. Asi
mismo, la importancia de la colacion de los egresados en una actividad acorde a su
formacion, de los egresados que se encuentran laborando, el 42% logra desempefiarse en
un trabajo relacionado a la carrera que estudio.

Siempre los egresados se han destacado por su excelente desempefio en el sector laboral.
Es por ello que se colocacién ha sido muy buena en los primeros seis meses de su egreso.
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Egresados
Egresados de | 2020 actividad
Total, de 2020 laboral acorde
Programa educativo egresados de || trabajando a asu
2020 seis meses de | formacion
egreso académica por
pe
MECATRONICA BIS 39 39 1
PROCESOS
INDUSTRIALES BIS 31 31 !
MANUFACTURA
AERONAUTICA BIS 22 22 0
ADMINISTRACION BIS 21 21 3
TOTAL 113 113 5
EML 3/1 ETFA 4/3
100 4.42

Seguimiento de egresados TSU de 2020 a 6 meses de su egreso.

El afio anterior, de los 75 egresados, el 76% logrd colocarse a menos de 6 meses de su
egreso Yy el 63% en una actividad relacionada a su formacién académica y en el afio 2020
se obtuvo el 100% de los alumnos colocados que egresaron.

Seguimiento a egresados de LIC en el mercado laboral.

De los 19 egresados en este periodo més del 50% se colocaron en algun trabajo a menos
de seis meses de su egreso, y 7 de ellos en una actividad laborar acorde a su formacion
académica, lo que representa el 70%.

33
“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”



I AN
ARIREY

SOND-\H

Apenas el afio anterior egreso la primera generacion y de los 95 egresados el 66% se
incorpor6 al mercado laborar a menos de 6 meses de su egreso y el 41% en un trabajo
relacionado a su perfil de egreso y en el 2021 se tuvieron 85 egresados de los cuales 47

solo se encuentran trabajando a sus seis meses de egreso.
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Egresados
Egresados 2.021
actividad
de 2021
Total, de ) laboral
. trabajando
Programa educativo egresados . acorde a
a seis
de 2021 su
meses de .
formacion
egreso o
académica
por pe
INGENIERIA EN MANUFACTURA
AERONAUTICA 28 13 13
INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 29 18 18
LICENCIATURA EN GESTION DE o8 16 16
NEGOCIOS Y PROYECTOS
TOTAL 85 47 47
EML 3/1 ETFA 4/3
55.29 100

Seguimiento de egresados LIC de 2021 a 6 meses de su egreso.
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CAPITULO II. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PND-PED-PMP.

Plan Nacional de

Desarrollo

Plan Estatal de
Desarrollo

Programa de
Mediano Plazo

Programa
Institucional

Eje 2. Politica social.

Derecho a la
educacion.

Eje 1.

Un gobierno para todas y todos.

Objetivo estratégico:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia,

digital.

tecnologia y sociedad

Estrategia 1: Mejorar
la infraestructura,
eguipamiento y
tecnologia de las
escuelas para
favorecer la inclusion
de la poblacién
estudiantil y la calidad
de la educacién en
todos los niveles.

1.Coordinar esfuerzos

para la creacion,
adecuaciéon y mejora
de la infraestructura

fisica y tecnolégica del
sector educativo hacia
la apertura y
reactivacion de
escuelas, bibliotecas,
laboratorios, y otros
espacios escolares a
fin de impulsar los
aprendizajes de forma
presencial, a distancia
e hibrido.

1. Gestionar la
infraestructura fisica,
sustentable y
tecnolégica para la
universidad, que
permita el optimo
desarrollo y
experiencia de
aprendizaje en la
comunidad

académica.

Estrategia 2: Ampliar
y diversificar la oferta
educativa en todas las

2. Promover la
diversificacion de la
oferta educativa en las

2. Ofertar programas
educativos acorde a
las necesidades de la
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regiones del estado,
para garantizar el
derecho a la
educacion a toda la
poblacion.

diferentes regiones del
estado y favorecer el
ingreso, permanencia
y conclusion de
estudios de educacion
superior en las
poblaciones

vulnerables.

region con un enfoque
bilingue, tecnoldgico y
sustentable.

Estrategia 3: Impulsar
la practica de
actividades

deportivas, recreativas
y culturales en la
nifiez, juventud vy
adultez, priorizando
los grupos en
situacion vulnerable,
para favorecer su
inclusion, desarrollo y
bienestar.

3. Desarrollar eventos
y actividades
deportivas, recreativas
y culturales en las
escuelas de todos los
niveles educativos
para favorecer el sano
esparcimiento, asi
como su desarrollo y
bienestar.

3. Fortalecer la
educacion integral de
los estudiantes
mediante la
implementacién de
actividades

deportivas,

recreativas y
culturales para

favorecer la inclusion,
socializacion 'y el
bienestar.

Estrategia 4: Avanzar
hacia la excelencia
educativa, mediante el
mejoramiento de las
condiciones laborales
y reconocimiento del
trabajo docente, asi
como la capacitacion,

actualizacion y
revaloracion del
personal.

4, Mejorar las
condiciones laborales,
reconocimiento y
revalorizacion del
personal docente,
para el logro de la
excelencia educativa.

4, Impulsar el
reconocimiento y
revalorizacion del
personal docente vy

administrativo
mediante  un plan
estratégico orientado
a la capacitacion,
formacion continua y
motivacion laboral.

Estrategia 5: Generar
medidas para mitigar
la desercion y el
abandono escolar, a
partir de la mejora del
sistema educativo y de
las condiciones de

5. Establecer medidas
para mejorar las
condiciones de vida de
la poblacion estudiantil
y con ello mitigar el
rezago y abandono
escolar.

5. Implementar
estrategias de apoyo a
sectores vulnerables
orientadas a reducir la
desercion escolar.
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vida de la poblacion
estudiantil.

Estrategia 6:
Garantizar  espacios
de convivencia
armonica, inclusion,
respeto a la diversidad
y a los derechos

humanos en las
diversas instituciones
del estado de Sonora.

6. Generar
condiciones que
promuevan una
convivencia

democratica, inclusiva
y pacifica, con apego a
los derechos humanos
en las escuelas de

todos los niveles
educativos, a partir de
una coordinacion

entre las instituciones
del estado de Sonora.

6. Asegurar espacios

de convivencia
armonica y
democratica con

apego a los derechos
humanos en temas de
respeto, igual,
inclusion en toda la
comunidad escolar.

Estrategia 7:17. Coordinar el trabajo
Establecer del Sistema Estatal de
mecanismos para| Cultura Fisica vy 7 Priorizar I
fortalecer el Sistema|Deporte y laf,’ o
. formacion integral y
Estatal de Cultura|Secretaria de| .
. ., vida saludable de los
Fisica y Deporte del|Educacion y Cultura . .
estudiantes, mediante
Estado de Sonora|para promover y roaramas deportivos
mediante la | fomentar la | P9 , . p' )
L . L . atencion psicolégica y
participacion  activa, | participacion activa en —
: . .| de nutricién.
comprometida y|beneficio de la vida
solidaria  de sus | saludable de las y los
miembros. sonorenses.
Estrategia 8:18. Impulsar el
Fomentar una nueva|desarrollo tecnoldgico [8-  Reconocer el
vision cultural |y cientifico, asi como [Sentido de
incluyente, con | establecer los | Pertenencia €
perspectiva de género | mecanismos para | identidad como pueblo

y respeto a la
multiculturalidad que
promueva el derecho
a la cultura y la

reconstruccion del
tejido social,
aminorando las

fomentar el respeto y
apreciacion de la
comunidad educativo,
de qguienes se

encuentran en
situacion de
vulnerabilidad en

especial los pueblos
originarios del estado,

mexicano
promoviendo los
pueblos originarios del
estado principalmente
nuestra cultura Yaqui
bajo la perspectiva
intercultural e
interseccional.
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brechas de|bajo la perspectiva
desigualdad. intercultural e
interseccional.
Estrategia 9:
Fomentar la
- 9. Impulsar programas
educacion 9. Emprender

socioemocional en los
diferentes niveles

gue favorezcan la
formacién ambiental,
ciudadana

y|Y sustentable que

proyectos académicos

educativos _ _ :
romoviendo récticaz socioemocional para faVOfezcan al medio
o ) prac una vida  digna, ambiente.
hacia una vida digna,

saludable y
saludable y

sustentable.
sustentable.
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CAPITULO IIl. OPERACION DE LA ESTRATEGIA.
(Objetivos, estrategias y lineas de accién)

- Objetivo Institucional 1.

Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnolégica para la universidad, que
permita el 6ptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

Estrategia 1.1 Rehabilitar la infraestructura fisica de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, con el fin de garantizar los servicios basicos.

Lineas de accion.

1.1.1 Mantener los espacios educativos funcionales prioritariamente los sistemas
hidrosanitarios, eléctricos, seguridad estructural y cercos perimetrales.

1.1.2 Procurar que la Universidad Tecnoldgica de Guaymas cuente con los insumos para
asegurar las condiciones indispensables de higiene y salubridad.

Estrategia 1.2 Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales
para atender la demanda de la Regién procurando propiciar las condiciones para la
actividad fisica, deporte y actividades de promocién cultural.

Lineas de accion.

1.2.1 Fomentar la cobertura y equidad entre las zonas urbanas y las comunidades
indigenas y rurales a traves de la consolidacion de la infraestructura de la Universidad.

1.2.2 Procurar la adecuacion de espacios para la practica deportiva y cultural en la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

1.2.3 Gestionar recursos ante sector productivo para el equipamiento de los laboratorios.

1.2.4 Gestionar ante el sector productivo proyectos de beneficio mutuo de caracter social,
sustentable o tecnoldgico, que puedan traducirse en equipamiento para los laboratorios de
la universidad.
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Estrategia 1.3 Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para que los
alumnos puedan acceder a ellos.

Lineas de accion.

1.3.1 Habilitar los espacios y equipamiento de laboratorios, talleres, y aulas con la
tecnologia acorde a las necesidades de educacion a distancia, hibrida, presencial o semi
presencial

1.3.2 Mejorar la conexion a internet de la Universidad.

1.3.3 Gestionar dispositivos y recursos digitales, priorizando a estudiantes de zonas
marginadas o rurales.

- Objetivo Institucional 2.

Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la regiébn con un enfoque
bilinglie, tecnoldgico y sustentable.

Estrategia 2.1 Incluir en los planes y programas educativos con créditos cursos de otro
idioma con certificacion al término de su formacion profesional.

Lineas de accion.

2.1.1 Fomentar en la comunidad académica, personal administrativo y publico en general,
la adquisicion de un segundo idioma.

2.1.2 Capacitar a docentes en la adquisicion de lengua inglesa.
2.1.3 Certificar en un idioma adicional con estandar internacional.
2.1.4 Egresar profesionistas bilingtes reconociendo la importancia de la multiculturalidad.

2.1.5 Fomentar la multiculturalidad en los estudiantes, mediante exposiciones y espacios
académicos sobre las diferentes culturas del mundo, resaltando sus costumbres y simbolos.

Estrategia 2.2 Desarrollar estrategias innovadoras para la difusion y captaciéon de alumnos.
Lineas de accion.

2.2.1 Promover una oferta educativa y la difusiébn de los servicios que se dirigen al
posicionamiento estratégico de la Universidad.

2.2.2 Asistir, planear y coordinar visitas a escuelas, ferias educativas, foros, entre otros.
2.2.3 Actividad operativa.

2.2.4 Difundir el material de informacion, a través de los canales de comunicacion interna 'y
externa.
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2.2.5 Fomentar en la comunidad universitaria el sentido de pertenencia.

2.2.6 Crear una plataforma de educacion virtual, que permita difundir los programas
educativos.

2.2.7 Actualizar las competencias de los programas educativos.

2.2.8 Capacitar a los docentes en la creacion de materia digital, uso de plataformas y
evaluacion de competencias.

2.2.9 Crear un programa de internet comunitario de calidad y proveer herramientas
tecnoldgicas, que nos permita transmitir nuestros programas educativos de forma remota.

Estrategia 2.3 Utilizar estrategias de participacion para detectar las necesidades del sector
productivo y social de cada una de las regiones.

Lineas de accion.
2.3.1 Elaborar un diagnoéstico para conocer las necesidades del sector productivo.

2.3.2 Utilizar la informacion de los foros consultivos, compromisos de campafia, reuniones
de trabajo y solicitudes expresas de los sectores para ofrecer programas educativos de
competencia.

2.3.3 Aprovechar la infraestructura y equipamiento existente para crear oferta educativa,
acorde a la nuevas realidad y condiciones regionales.

2.3.4 Eliminar los estereotipos de género para cursar los planes y programas de estudio.
Estrategia 2.4 Ofertar programas evaluados y acreditados.

Lineas de accion.

2.4.1 Gestionar la acreditacion y/o evaluacion de los programas educativos.

2.4.2 Promover mesas de trabajo, talleres, actividades y capacitaciones para el desarrollo
de los requerimientos para la evaluacién y acreditacion de los programas educativos.

2.4.3 Promover la evaluacién y acreditacion de los programas educativos.
2.4.4 Analizar la capacidad de infraestructura para nuevo ingreso.

2.4.5 Implementar Andlisis Situacional de Trabajo de los Programas Educativos para
adecuar el perfil de egreso de los profesionistas, de acuerdo a las nuevas exigencias del
sector productivo.

Estrategia 2.5 Ofertar programas educativos de manera, presencial, semi presencial,
hibrido y en linea.

Lineas de accion.

41
“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”



Fommems
Formando Innovadores %nm’p$

2.5.1 Realizar un andlisis curricular de cada uno de los programas educativos para
determinar las asignaturas que pueden ser impartidas en linea, hibridas o semi
presenciales.

2.5.2 Realizar analisis de factibilidad de materias a distancia por Programa Educativo.

2.5.3 Ofertar Programas Educativos en linea, hibridos o semi presenciales.

- Objetivo Institucional 3.

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la inclusién, socializacion y
el bienestar.

Estrategia 3.1 Fomentar la practica de deporte y cultura por los diversos medios tanto
presencial como a distancia.

Lineas de accion.

3.1.1 Disefiar estrategias para que las clases de cultura y deporte puedan ser impartida de
manera hibrida, virtual y a distancia.

3.1.2 Gestionar equipamiento para su uso en eventos culturales y deportivos en la
universidad.

Estrategia 3.2 Promover la participacion deportiva por medio de actividades reguladas para
desarrollar fisica y mentalmente al alumnado.

Lineas de accion.
3.2.1 Ofertar variedad de actividades deportivas para complementar la formacion integral.
3.2.2 Impulsar encuentros deportivos de manera local, regional y estatal.

3.2.3 Fomentar la activacion y el sentido de pertenencia a través de la participacion de los
eguipos representativos.

- Objetivo Institucional 4.

Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del personal docente y administrativo mediante
un plan estratégico orientado a la capacitacion, formacién continua y motivacion laboral.

Estrategia 4.1 Implementar programas de formacion profesional docentes, que permitan
mejorar las habilidades didacticas y pedagogicas con enfoque de género.

Lineas de accion.

4.1.1 Promover en los centros de trabajo, acciones que faciliten la lactancia de madres
trabajadoras y alumnas.
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4.1.2 Brindar un espacio privado, adecuado e higiénico para la lactancia o extraccion de
leche materna.

4.1.3 Fomentar entre todo el personal de la universidad y el estudiantado un ambiente de
respeto, asi como de igualdad, equidad e inclusion de género.

4.1.4 Fomentar la paridad de género en los puestos directivos de la institucion.

4.1.5 Fomentar la paridad de género en los puestos administrativos y docentes de la
institucion.

4.1.6 Impulsar a las y los docentes y personal administrativo, que estudien licenciatura y
posgrado.

4.1.7 Ofertar cursos, talleres de capacitacion y de formacién tecnoldgica entre la plantilla
docente y administrativos para la profesionalizacion.

4.1.8 Promover la vinculacion con el sector industrial y otras instituciones educativas para
ofrecer cursos de capacitacion y de formacion tecnologica.

4.1.9 Establecer acciones para fomentar la creacion y adicion de docentes a redes
universitarias, para el intercambio de conocimientos y experiencias entre instituciones.

Estrategia 4.2 Impulsar la investigacion cientifica y publicaciones en la comunidad
universitaria.

Lineas de accion.

4.2.1 Participacion activa en la investigacion cientifica y publicaciones a nivel local, regional,
nacional e internacional.

4.2.2 Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica a los docentes y
alumnos.

4.2.3 Realizar publicaciones de interés y valor para la Universidad.
4.2.4 Impulsar que los maestros se adscriban al Sistema Nacional de Investigadores.

4.2.5 Fomentar que los maestros obtengan el distintivo de perfil PRODEP.

- Objetivo Institucional 5.

Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables orientadas a reducir la desercion
escolar.

Estrategia 5.1 Fortalecer los programas de tutorias y asesorias académicas para disminuir
el abandono, rezago y ausentismo escolar.
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Lineas de accion.

5.1.1 Mejorar los programas de tutorias académicas, acompafiamiento y cursos remediales
de apoyo a los estudiantes.

5.1.2 Favorecer el ingreso, permanencia y conclusion de estudios de la poblacion mas
vulnerable, con discapacidad, situacién de vulnerabilidad social, madres solteras y
estudiantes de origen étnico.

5.1.3 Dar seguimiento de la trayectoria del estudiante (aprovechamiento académico,
abandono escolar).

Estrategia 5.2 Ampliar y diversificar las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos
a los estudiantes mas vulnerables que estén en riesgo del abandono.

Lineas de accion.

5.2.1 Incrementar las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer a la
poblacion mas vulnerable, con discapacidad, situacion de vulnerabilidad social, madres
solteras y estudiantes de origen étnico.

5.2.2 Promover programas de induccion e integracion de estudiantes al entorno escolar en
la educacion superior.

5.2.3. Ofrecer a los egresados opciones de trabajo mediante la creacion de una bolsa de
trabajo.

5.2.4 Promover la vinculacion con empresas de la region para incrementar la colocacion de
alumnos en el proceso de estadias con proyectos adecuados para los programas
educativos.

5.2.5 Orientar al estudiante en los procedimientos de otorgamiento de las diferentes
modalidades de becas y cualquier tipo de estimulo econémico para que puedan adquirirlos
exitosamente.

- Objetivo Institucional 6.

Asegurar espacios de convivencia arménica y democratica con apego a los derechos
humanos en temas de respeto, igual, inclusion, diversidad cultural transparencia, rendicion
de cuentas y derecho de acceso a la informacién en toda la comunidad escolar.

Estrategia 6.1 Incorporar acciones que aseguren la practica de una cultura de paz dentro
de los centros de trabajo.

Lineas de accion.

6.1.1 Instalar comités que aseguren las practicas y derechos de las personas que
conforman al centro de trabajo.
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6.1.2 Certificar a la universidad en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

6.1.3 Reforzar en el &mbito educativo, informacién pertinente sobre los derechos humanos
mediante conferencias, ferias, asignatura, etc.

6.1.4 Brindar orientacion y acompafiamiento a la presunta victima, por personal capacitado
en el ramo.

6.1.5 Incluir en los planes de estudio y/o en talleres extracurriculares los temas: desarrollo
sostenible, derechos humanos, e igualdad de género.

Estrategia 6.2 Promover como derecho el otorgamiento del tiempo y el espacio para
atender los deberes de maternidad o paternidad.

Lineas de accion.

6.2.1 Promover en los centros de trabajo, acciones que faciliten la lactancia de madres
trabajadoras y alumnas.

6.2.2 Brindar un espacio privado, adecuado e higiénico para la lactancia o extraccion de
leche materna.

6.2.3 Fomentar entre todo el personal de la universidad y el estudiantado un ambiente de
respeto, asi como de igualdad, equidad e inclusion de género.

Estrategia 6.3 Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas, visual
y motrices o de lenguaje.

Lineas de accion.

6.3.1 Adecuar la infraestructura educativa para facilitar el acceso y permanencia de
estudiantes con capacidades diferentes.

6.3.2 Capacitar al personal docente, administrativo en lenguaje de sefias mexicanas.
6.3.3 Incorporar equipo de cOmputo y proyeccion para personas con debilidad visual.
6.3.4 Incorporar literatura tactil en el formato braille en bibliotecas publicas.

6.3.5 Proponer protocolos de atencién a estudiantes con capacidades diferentes dentro del
sistema educativo sonorense.

6.3.6 Establecer mecanismos de evaluacion justos y adaptados a las caracteristicas del
estudiante.

6.3.7 Fomentar la educacion inclusiva en la comunidad estudiantil y docente.

6.3.8 Apoyar al estudiante para obtener un diagnéstico profesional sobre sus capacidades.
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Estrategia 6.4 Promover la transparencia, el acceso a la informacién y la rendicion de
cuentas.

Lineas de accion.

6.4.1 Incluir contenidos sobre la importancia social del derecho de acceso a la informacion
en los planes y programas.

6.4.2 Incluir dentro de los programas de estudios, actividades académicas, curriculares y
extra curriculares, de temas que ponderen la importancia social del derecho de acceso a la
informacion y rendicion de cuentas.

6.4.3 Promover acciones que faciliten el ejercicio del derecho al acceso a la informacion y
la consulta de la informacién derivada de las obligaciones en transparencia.

6.4.4 Promover la participacion ciudadana y de organizaciones sociales en talleres,
seminarios y actividades que tengan por objetos la difusién de los temas de transparencia
y derecho de acceso a la informacion.

6.4.5 Elevar el nivel de cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacién Pablica del Estado de Sonora.

- Objetivo Institucional 7.

Priorizar la formacion integral y vida saludable de los estudiantes, mediante programas
deportivos, atencion psicolégica y de nutricion.

Estrategia 7.1 Promover la adecuada incorporacién y seguimiento de estudiantes con
trastornos mentales al sistema educativo, basado en la inclusion, sensibilizacion y cuidados
de la salud.

Lineas de accion.

7.1.1 Adecuar las aulas con apoyo de personal capacitado, para establecer ambientes
adecuados para la estimulacién del aprendizaje y la comodidad de estudiantes con algun
trastorno mental de acuerdo a la sintomatologia diagnosticada.

7.1.2 Capacitar al personal docente, administrativo y estudiantes para sensibilizar y
entender el comportamiento de las personas con trastornos mentales, que facilite su
inclusion.

7.1.3 Ejecutar talleres y seminarios sobre nutricién, sana alimentacion y cuidado de la salud
como complemento de la formacion integral y vida saludable.

46
“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”



Fommems
Formando Innovadores %nm’p$

7.1.4 Vincular a los padres de familia con la Universidad para establecer planes de
seguimiento de alimentacion, medicamentos y socializacion de estudiantes con sintomas
de padecimientos mentales como ansiedad, depresion, autismo entre otros.

7.1.5 Promover la actividad fisica y cultural como apoyo para mejorar la salud mental de los
estudiantes.

- Objetivo Institucional 8.

Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo mexicano promoviendo los
pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva
intercultural e interseccional.

Estrategia 8.1 Desarrollar un programa de sensibilizacién en apoyo a la comunidad Yaqui.
Lineas de accion.

8.1.1 Promover la cultura Yaqui con nuestra comunidad estudiantil.

8.1.2 Consolidar mecanismos de vinculacién con la comunidad Yaqui.

8.1.3 Desarrollar actividades de fomento y apoyo a la cultura Yaqui.

- Objetivo Institucional 9.

Emprender proyectos académicos, sustentable y tecnolégicos que favorezcan a su
desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadania para una vida digna y saludable.

Estrategia 9.1 Impulsar proyectos de desarrollo de caracter académico, sustentable y
tecnoldgicos.

Lineas de accion.

9.1.1 Promover el desarrollo de proyectos funcionales de caracter académico y sustentable
que mitiguen las problematicas reales de la institucion para el mejoramiento de la region.

9.1.2 Gestionar con el sector productivo proyectos de beneficio mutuo de caracter social,
académicos, sustentable o tecnoldgico, que puedan traducirse en equipamiento para los
laboratorios e instalaciones de la universidad.

Estrategia 9.2 Crear o fortalecer organismos certificadores para reducir costos e incentivar
la certificacion.

Lineas de accion.

9.2.1 Certificar a la Universidad en la norma ISO 9001 y otras certificaciones que sean para
beneficio de la institucion.

9.2.2 Acreditar a la institucion como 100% libres de plastico de un solo uso.
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9.2.3 Impulsar proyectos sustentables.

Estrategia 9.3 Incorporar acciones que aseguren la practica de una cultura de paz dentro
de los centros de trabajo.

Lineas de accion.

9.3.1 Instalar comités que aseguren las practicas y derechos de las personas que
conforman al centro de trabajo.

9.3.2 Promover el uso de buzén de quejas, asi como el seguimiento y resultado del mismo.

9.3.3 Buscar la certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
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CAPITULO IV. INDICADORES

INDICADOR 1:

UNIVERSIDAD Direccion de

UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD Planeac'lc,')n y
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: Evaluacion.

Direccion

Académica.
OBJETIVO OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
SECTORIAL, tecnolégica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y
INSTITUCIONAL O |experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje en el nimero de laboratorios reactivados y/o
rehabilitados con los que cuenta la universidad.

OBJETIVO DEL

Monitorear el crecimiento de laboratorios de la institucién que

INDICADOR: permita atender de acuerdo al crecimiento estudiantil y a los PE.
DESCRIPCION Crecimiento en infraestructura respecto a los laboratorios.
GENERAL.:
METODO DE ((NUmero de laboratorios en funcién de la UTG en el afio N/
CALCULO: Numero de laboratorios reactivados y/o rehabilitados en el afio N-
1)-1) *100
SEWULPIOIDIS = Ascendente.
INDICADOR:
FRECUE,NCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: UNIDAD DE Porcentaje.
MEDIDA:
REFERSNETA Dir. de Planeacion.
ADICIONAL:
Linea base 2022 \ Meta 2027
17% 68%
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INDICADOR 2:

UNIVERSIDAD Direccion de

UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD Planeac_lc')n y
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: Evaluacion.

Direccion

Académica.
OBJETIVO OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
SECTORIAL, tecnoldgica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y
INSTITUCIONAL O |experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de infraestructura y/o equipamiento deportivo.

OBJETIVO DEL

Medir la infraestructura deportiva en la universidad con el fin de

INDICADOR: incrementar la vida saludable de nuestra comunidad estudiantil.
DESCRIPCION De acuerdo a la agenda estatal, nacional e internacional, es
GENERAL.: necesario contar con espacios deportivos de calidad, que

optimicen la vida saludable y el deporte en la comunidad

Universitaria.
METODO DE (Numero de areas infraestructura deportiva y/o equipamiento/
CALCULO: Numero de area de la universidad) *100
SIENUIDO DI Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual.
MEDICION:
FUENTE: ISIE — Sector UNIDAD DE Porcentaje.
: MEDIDA:

Privado.
XEAZRIERICIA Dir. De Planeacion.
ADICIONAL:

Linea base 2022 | Meta 2027
80% 95%
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Formando Innovadores

INDICADOR 3:

CEDULA DE

INDICADORES
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD DIR. VINCULACION

TECNOLOGICA ' '
. EJECUTORA:

RESPONSABLE: DE GUAYMAS
gEBé'I?I)II\R/IiL OBJETIVO 2 Ofertar programas educativos acorde a las
INSTITUCIONAL O gs;e;snlttj;t()jlzs de la region con un enfoque bilingue, tecnologico Yy
TRANSVERSAL: '

CARACTERISTICAS

Promocion y difusion de la Oferta Educativa.

OBJETIVO DEL

Posicionar a la universidad mediante la elaboracion de un plan

Linea base 2022
0%

INDICADOR: de difusion Aumentar la poblacibn de alumnado en la
Institucion.
DESCRIPCION o e L
Incorporar estrategias innovadoras para la difusién y captacion de
GENERAL.:
alumnos.
METODO DE (Numero de acciones realizadas para la difusién*100) /
CALCULO: Numero de acciones programadas para la difusién)
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
X Anual.
MEDICION:
Direccion de
UNIDAD DE
FUENTE: ' i6 i
U Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA Servicios Escolares, Direccion Académica.
ADICIONAL:

Meta 2027
95%
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INDICADOR 4:

CARACTERISTICAS

CEDULA DE
INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD Dir. Planeacién
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:

OBJETIVO 2 Ofertar programas educativos acorde a las
OISR necesidades de la regidon con un enfoque bilingte, tecnolégico V|
sECTLAL sustentable.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

Porcentaje de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados
por otros paises de forma hibrida, semi presencial y presencial.

OBJETIVO DEL

Promover la diversidad cultural.

INDICADOR:

DESCRIPCION Se medira el numero de alumnos, docentes y/o administrativos

GENERAL.: capacitados por otros paises.

MI,ETODO = (Numero de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados por|

CALCULO: . ,
otros paises/ Numero total de alumnos, docentes Yy/o
administrativos) *100

SENTIDO DEL
Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

X Anual.

MEDICION:

FUENTE: Progra}mr.na IR e Porcentaje.
especifico, PIDE. MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2022
0%

Meta 2027
10%
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INDICADOR 5:

CARACTERISTICAS

CEDULA DE
INDICADORES
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD DIR. DE
TECNOLOGICA j .
: EJECUTORA:

RESPONSABLE: DE GUAYMAS VINCULACION/

DIR.

ACADEMICA
OBJETIVO OBJETIVO 3 Fortalecer la educacion integral de los estudiantes
SECTORIAL, mediante la implementacion de actividades deportivas, recreativas
INSTITUCIONAL O |V culturales para favorecer la inclusién, socializacion y el bienestar.
TRANSVERSAL:

Porcentaje de estudiantes actividades

deportivas.

participando en

OBJETIVO DEL

Evaluar la proporcion de estudiantes que participan en actividades

INDICADOR: deportivas.
DESCRIPCION Este |nd|c§dor mlde.el numerg dg e§:[ud|antes gque participan en
GENERAL convocatorias deportivas de la institucion.
METODO DE (NUumero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: deportivos/ Matricula total de estudiantes) *100
SEWULPIOIDIS = Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
X Anual.
MEDICION:
FUENTE: Informe del .a}rea UNIDAD DE Porcentaje.
de Vinculacion. MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2022
30%

Meta 2027
90%
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CEDULA DE
INDICADORES

UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD DIR. DE

TECNOLOGICA ) .
: EJECUTORA:

RESPONSABLE: DE GUAYMAS VINCULACION

OBJETIVO OBJETIVO 3 Fortalecer la educacion integral de los estudiantes

SECTORIAL, mediante la implementacién de actividades deportivas, recreativas

INSTITUCIONAL O |V culturales para favorecer la inclusion, socializacién y el bienestar.

TRANSVERSAL.:

Porcentaje de estudiantes participando en actividades culturales.

INDICADOR 6:
OBJETIVO DEL Evaluar la proporcion de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: culturales.
DESCRIPCION Este |nd|c§dor n:lde IeI rcljun;ero dg g.’f,tudlantes que participan en
GENERAL : convocatorias culturales de la institucion.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en eventos culturales/
CALCULO: Matricula total de estudiantes) *100
SENIIDIO PIEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual.
MEDICION:
FUENTE: Informe del .a}rea UNIDAD DE Porcentaje.

de Vinculacion. MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2022
30%

Meta 2027
90%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD .

UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD DIR. ACADEMICA
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:
OBJETIVO OBJETIVO 4 Impulsar el reconocimiento y revalorizacién del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico
INSTITUCIONAL O |orientado a la capacitacion, formacién continua y motivacion
TRANSVERSAL.:

INDICADOR 7:

CARACTERISTICAS

laboral.

Porcentaje de personal docente capacitado.

OBJETIVO DEL

Realizar acciones para el desarrollo profesional y

INDICADOR: personal de los docentes de la universidad.
DESCRIPCION Formular programas acordes a los requerimientos
GENERAL institucionales para impulsar la creatividad, el ingenio, las
' competencias, formacion continua, motivacion personal y
laboral.
METODO DE (Niomero de personal docente que tomo todas las
CALCULO: capacitaciones brindadas durante el afio fiscal N/ Total de
i personal docente activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL
NBIEA TR Ascendente.
FRECUENCIA DE
. Anual.
MEDICION:
FUENTE: DII’eCCIO.n, de UNIDAD DE Porcentaje.
planeacion vy MEDIDA:
evaluacion,
Académica,
Recursos
Humanos.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 ‘ Meta 2027
42% 80%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD DIR. PLANEACION
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:
OBJETIVO OBJETIVO 4 Impulsar el reconocimiento y revalorizacién del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico
INSTITUCIONAL O |orientado a la capacitacion, formacién continua y motivacion
TRANSVERSAL.: laboral.
CARACTERISTICAS
INDICADOR 8: Porcentaje de personal administrativo capacitado
OBJETIVO DEL Realizar acciones para el desarrollo profesional y
INDICADOR: personal del personal administrativo de la universidad.
DESCRIPCION Forrnulgr programgs acordes a . .Ios req.uerim.ientos
GENERAL msUtucmna}es para |m|?ulsar Ig creat|V|d.ad,f:I ingenio, las
competencias, formacion continua, motivacién personal y
laboral.
METODO DE (Nume.ro.de per§onal administrativo 9ue.tomo todas las
CALCULO: capaC|taC|on.es brlndadgs dgrante el afio fiscal N/ Total de
personal activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual.
MEDICION:
FUENTE: DII’eCCIO.n, de UNIDAD DE Porcentaje.
planeacion vy MEDIDA:
evaluacion,
Académica,
Recursos
Humanos.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 ‘ Meta 2027
50% 100%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD RECTORIA/
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: DIR. DE
ACADEMICA

OBJETIVO OElsJETkI)\llo 5 Imzlementzr .esltrecljteglas. , de apl)oyo a sectores
SECTORIAL, vulnerables orientadas a reducir la desercion escolar.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

INDICADOR 9:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes becados.

OBJETIVO DEL

Asegurar el éxito de la trayectoria académica de los estudiantes

Linea base 2022
15%

INDICADOR: vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercion escolar en lal
institucion.

DESCRIPCION Se enfoca en la gestion dg apoyo y becas para los estudianjr?s

GENERAL- gue se encuentran en riesgo de abandono y/o desercion

' escolar.

METODO DE (Estudiantes becados durante el afio fiscal N/ Total de

CALCULO: matricula activa) *100

SENTIDO DEL
Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

- Anual.

MEDICION:

FUENTE: DII‘EC(’:IOI.’] UNIDAD DE Porcentaje.
Académica. MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL:

Meta 2027
20%
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CEDULA DE
INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD DIR. DE
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: ACADEMICA
OBJETIVO OBJETIVO 5 Implementar estrategias de apoyo a sectores
SECTORIAL, vulnerables orientadas a reducir la desercién escolar.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

INDICADOR 10: Porce’ntgje de estudiante que reciben tutorias y asesorias

académicas.
OBJETIVO DEL Asegurar el éxito y la trayectoria académica de los estudiantes paral
INDICADOR: evitar el abandono y/o desercion en la institucion.
DESCRIPCION Se e.nfoca en la gestibn de seguimiento para todos los
GENERAL - estudiantes.
METODO DE (Estudiantes que  reciben  tutorias y  asesorias
CALCULO: académicas/total de matricula activa) *100
SENIIDIO PIEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUE’NCIA DE Anual.
MEDICION:
FUENTE: DII‘EC(’:IOI.’] UNIDAD DE Porcentaje.

Académica. MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2022 Meta 2027
15% 30%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD DIR. DE a6

UNIDAD . TECNOLOGICA UNIDAD _ PLANEACION
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:
OBJETIVO OBJETIVO 6 Asegurar espacios de convivencia armoénica y
SECTORIAL, democrética con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O |respeto, igual, inclusion en toda la comunidad escolar.
TRANSVERSAL.:

INDICADOR 11:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes que concientizan sobre los derechos|
humanos.

OBJETIVO DEL

Dimensionar el alcance de la promocion de los temas de

INDICADOR: derechos humanos, igualdad, equidad e inclusién en la
poblacion estudiantil.
DESCRIPCION Se medird el nUmero de estudiantes que asistan a platicas sobre
GENERAL.: temas de derechos humanos.
EI/IEI(?L[J)I?ODE (Numero de estudiantes que reciben platicas sobre derechos
’ humanos/ Matricula de estudiantes en el afio N) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
X Anual.
MEDICION:
FUENTE: Vinculacién. IR DE Porcentaje.
MEDIDA:
XEAZRIERICIA La estadistica se emitira cuatrimestralmente y anualmente.
ADICIONAL:

30%

90%
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CEDULA DE
INDICADORES

UNIVERSIDAD DIR. DE .
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD PLANEACION /
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: DIR. )
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
OBJETIVO OBJETIVO 6 Asegurar espacios de convivencia armoénica y
SECTORIAL, democratica con apego a los derechos humanos en temas de

INSTITUCIONAL O |respeto, igual, inclusion en toda la comunidad escolar.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR 12: Porcentaje de personal administrativo capacitandose en el programal
de Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

OBJETIVO DEL Dimensionar el alcance de la inclusibn en el personal
INDICADOR: administrativo.

Porcentaje de personal administrativo desarrollando su aprendizaje
DESCRIPCION en Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

GENERAL.:
EIAEIL-(?BI(_)ODE (Numero de personal administrativo que tomé6 todas las
’ capacitaciones en LSM brindadas durante el afio fiscal N/Total de
personal administrativo activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual.
MEDICION:
FUENTE: Vinculacién. IR DE Porcentaje.
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2022 Meta 2027
20% 70%
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INDICADOR 13:

CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD DIR. .
UNIDAD . TECNOLOGICA UNIDAD . VINCULACION.
RESPONSABLE: DE GUAYMAS. EJECUTORA:
OBJETIVO . . ,
SECTORIAL, OBJETIVO 7 Prlgrlzar la formacion mtegral y vida fs,aludc'z_lble,dc.e los
INSTITUCIONAL O estudlgn'F(,as, mediante programas deportivos, atencion psicolégicay
TRANSVERSAL: | g€ nutricion.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes que participan en programas y/o
actividades de nutricion.

OBJETIVO DEL

Es el objetivo del indicador, no de la intencién.

Linea base 2022 ‘
10%

INDICADOR:
DESCRIPCION Cuenta con elementos importantes para ser objetivo del
GENERAL.: indicador.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en programas Yy/o
CALCULO: actividades de nutricion / Matricula de estudiantes en el afio t)
*100
SISO IR Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
- Anual.
MEDICION:
FUENTE: Vinculacion. IR Porcentaje.
DE
MEDIDA:
REFERENCIA i e .
La estadistica se emitira cuatrimestralmente y anualmente.
ADICIONAL:

Meta 2027
70% anual.
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INDICADOR 14:

CEDULA DE
INDICADORES
UNIVERSIDAD DIR. _DE
UNIDAD . TECNOLOGICA UNIDAD . VINCULACIQN Y
RESPONSABLE: DE GUAYMAS. EJECUTORA: DIR. ACADEMICA.
OBJETIVO . o _
SECTORIAL, OBJETIVO 7 Pngnzar la formacion mtegral y vida 'sfaluda'\bleld(.a los
INSTITUCIONAL O estudlgn'F(?s, mediante programas deportivos, atencion psicoldgica y
TRANSVERSAL: | de nuticion.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes que participen en programas y/o
actividades de atencion psicoldgica.

OBJETIVO DEL

Medir el nUmero de estudiantes que participan en programas y/o

INDICADOR: actividades de atencién psicolégica en beneficios de la comunidad
estudiantil.
DESCRIPCION Se medira el nimero de estudiantes que participan en
GENERAL.: programas y/o actividades de atencion psicologica.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en programas y/o
CALCULO: actividades de atencién psicoldgica/ Matricula de estudiantes en
el afio t) *100
=SS yllelo)el = Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual.
MEDICION:
FUENTE: Vinculacion. g:;"DAD Porcentaje.
MEDIDA:
NSHENSN La estadistica se emitira cuatrimestralmente y anualmente.
ADICIONAL:
Linea base 2022 | Meta 2027
5% 70% anual.
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INDICADOR 15:

CEDULA DE
INDICADORES

UNIVERSIDAD DIR. DE
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD VINCULACION.
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:

OBJETIVO 8 Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como
OBJETIVO pueblo mexicano promoviendo los pueblos originarios del estado
SECTORIAL, principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva intercultural
INSTITUCIONAL O e interseccional.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Actividades de fomento de la cultura Yaqui en la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas.

OBJETIVO DEL

Fomentar el sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui

Linea base 2022
0%

WIS en la comunidad estudiantil.

DESCRIPCION Se medira el nimero de actividades al afio que fomenten el

GENERAL: sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui en la
comunidad estudiantil.

MI,ETODO DE (Actividad realizada de fomento a la cultura Yaqui /Actividad

CALCULO: .
programada a la cultura Yaqui) *100

SENTIDO DEL
Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

) Anual

MEDICION:

FUENTE: Regl'st.ros , AL DE Porcentaje
administrativos. MEDIDA:

REFERENCIA . . .
Dir. De vinculacion

ADICIONAL:

Meta 2027
100%
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CEDULA DE

INDICADORES
Dir. ACADEMICA.

INDICADOR 16:

UNIVERSIDAD
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA:
OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable vy
OBJETIVO f . )
tecnoldgicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y a
SECTORIAL, la ciudadania para una vida digna y saludable.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

Proyectos sustentables

OBJETIVO DEL

Promover proyectos de sustentabilidad para concientizar Ia
INDICADOR: - .
responsabilidad y la sostenibilidad para asegurar nuestro futuro,
donde el medio ambiente sea favorecido.
DESCRIPCION Los proyectos a medir incorporan metas, estrategias y acciones
GENERAL.: para fomento del cuidado del medio ambiente.
METODO DE :
- Proyectos sustentables realizados/proyectos programados) *100
CALCULO: (Proy Proyecios prog )
SENTIDO DEL
Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

FUENTE: Regl_st.ros _ AL DE Porcentaje
administrativos. MEDIDA:

NEAZRIERICIA Dir. Académica

ADICIONAL:

Linea base 2022
0%

Meta 2027
100%
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INDICADOR 17:

CEDULA DE
INDICADORES

UNIVERSIDAD _ o )
UNIDAD TECNOLOGICA UNIDAD l?lr. Administracion y
RESPONSABLE: DE GUAYMAS EJECUTORA: finanzas.

OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable vy
OBJETIVO - : -

tecnoldgicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y a
SECTORIAL, la ciudadania para una vida digna y saludable.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

Certificacion en 1SO 9001.

OBJETIVO DEL

Eficientar procesos en cuestién de tiempos.

Linea

INDICADOR:
DESCRIPCION Ayudar a gestionar y controlar de manera continua de todos los
GENERAL.: procesos yo servicios.
MI,ETODO PI= Certificacién de la Institucién realizada/certificacion programada)
CALCULO:
*100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
FUENTE: UtG IR e Porcentaje
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

base 2022
0%

Meta 2027
100%
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CAPITULO V. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Obijetivo

Institucional.

Nombre del Proyecto.

Descripcion.

Gestionar la
infraestructura
fisica, sustentable y
tecnoldgica para la
universidad, que
permita el 6ptimo
desarrollo y
experiencia de
aprendizaje en la

Ensamble de Aeronaves en serie
y componentes

Fabricacion de aeronaves
tripuladas de la categoria
experimental (home built),
ensamblados a partir de kits
de la compafiia Van’s
Aircraft, contando con la
participacién de estudiantes
de la carrera de Aeronautica
y Mecatrénica de la
Universidad Tecnoldgica de

permita el 6ptimo
desarrollo y
experiencia de
aprendizaje en la
comunidad
académica.

Customizacion de Aeronaves

comunidad Guaymas, la fabricacion
académica. consiste en el ensamble,
pruebas aéreas y

certificacion aérea.
El presente proyecto es un
Gestionar la Nuevo modelo de negocio el
infraestructura cual se fundamenta en el
fisica, sustentable y mejoramiento de la
tecnolégica para la aeronave, esto consiste en el
universidad, que pintado del interior y/o

exterior, cambio de pintura,
instalacion de equipos de
avionica (segunda pantalla,
piloto automatico, ADSB IN,
etc.) instalacion de interiores
(sillones, alfombras, tapetes,
etc.), fabricacién e
instalacion de fairings para
llantas, puntas de ala,
empenaje, instalacion de
accesorios como sombrillas
para cabina, glareshield,
canopy frame molding.

Gestionar la

El proyecto consiste en
realizar un layout de las
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infraestructura areas de laboratorios desde

cero, para poder distribuirlos
conforme a la necesidad de

universidad, que los programas educativos de
permita el &ptimo la universidad, asi como la
desarrollo y activacion de equipos que se
experiencia de Acondicionamiento y encuentran en
aprendizaje en la| equipamiento de laboratorios de | mantenimiento. Ya se cuenta
comunidad la Universidad Tecnolégica de con un esquema de trabajo
académica. Guaymas. basado en tiempos para la
operacién del proyecto.
Impulsar el El proyecto consiste en la

reconocimiento vy
revalorizacion  del
personal docente y
administrativo
mediante un plan
estratégico
orientado a la
capacitacion,
formacion continua

Activacion brazos roboéticos.

capacitacion del personal en
el uso de los equipos y la
activacion de un brazo
robético marca KUKA y uno
marca FANUC (donado por
la empresa Ford, usado para
soldadura industrial) para la
realizacion de practicas con
la finalidad de contar con una

y motivacién mano de obra mas
laboral. capacitada en los temas de
robotica industrial.
El proyecto consiste en la
Gestionar la habilitacion de celdas de
infraestructura manufactura marca FESTO

fisica, sustentable y
tecnologica para la

mediante la programacién de
operaciones directamente en

universidad, que | Celdas de manufactura FESTO | un PLC para la capacitacion
permita el 6ptimo MPS. de personal docente vy
desarrollo y estudiantado en operaciones
experiencia de de manufactura industrial.
aprendizaje en la

comunidad

académica.

Impulsar el

reconocimiento vy
revalorizacion  del
personal docente y

El proyecto consiste en el

disefio y creacion de equipos
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administrativo
mediante un plan
estratégico
orientado a la
capacitacion,
formacién continua

Creacion de equipos de
maquinado CNC.

de maquinado CNC para
diversas operaciones de
manufactura, con la finalidad
de ofertar servicios al sector
industrial.

y motivacién
laboral.

El Proyecto consiste en
Emprender habilitar algunas areas de la
proyectos universidad en jardines
académicos y botanicos, donde parte de su
sustentable que realizacién es formar, educar

favorezcan al medio
ambiente, a la
ciudadania para
una vida digna vy
saludable.

Disefo de un Jardin Botanico en
la Universidad Tecnolégica de

Guaymas.

y promover el cuidado de la
flora endémica de nuestra
region y la importancia que
se puede obtener, en
algunas de ellas al utilizarse
como plantas medicinales.

Reconocer el

sentido de

pertenencia e

identidad como

pueblo  mexicano Realizar trabajos
promoviendo colaborativos, de tipo
nuestra cultura con | Cooperacioén Internacional para el | internacional con
otros paises y| desarrollo comocomponente de | asociaciones educativas en
adoptando su la Internalizacion educativa. el marco de la educacion
idioma, gustos vy comparada.

costumbres como

formas de expresion

universal.

Reconocer el

sentido de

pertenencia e

identidad como Programar actividades
pueblo  mexicano Mejora continua de la encaminadas a la ejecucion
promoviendo implementacion de la modalidad | de los 3 ejes rectores del
nuestra cultura con BIS. modelo bilingue,
otros paises vy internacional y sustentable.
adoptando su

idioma, gustos Yy

costumbres como

formas de expresion
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universal.

Emprender

proyectos Elaborar composta dentro
académicos y del terreno universitario a
sustentable que partr de los desechos
favorezcan al medio Elaboracién de composta. organicos que se generan
ambiente, a la dentro de la universidad para
ciudadania para la habilitacion de éreas
una vida digna vy verdes y donacion a
saludable. instituciones.

Gestionar

modalidades de
apoyos y becas del
sector publico vy

privado para Elaborar un directorio
estudiantes empresarial vigente y
vulnerables y en actualizado en base a la
riesgo de abandono | Universo potencial y universo real | zona de mayor influencia
ylo desercion para la vinculacion. para fortalecer la vinculacién
escolar, con el con los diferentes sectores.
apoyo de

programas de

tutorias y asesorias

académicas,

atencion

psicoldgica, bolsa
de trabajo y

mediante el
programa de
estadias

profesionales.

Reconocer el Impulsar y fortalecer la
sentido de internacionalizacion de la
pertenencia e Universidad Tecnoldgica de
identidad como Guaymas, a través de
pueblo  mexicano programas educativos que
promoviendo impulse la formacion,
nuestra cultura con docencia e investigacion con
otros  paises vy Convenios nacionales y Instituciones nacionales y
adoptando su extranjeros. extranjeras, para contribuir a
idioma, gustos vy la formacion integral y la
costumbres como competitividad de

estudiantes y docentes en un
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formas de expresion
universal.

entorno global.

Gestionar
modalidades de
apoyos y becas del
sector publico vy
privado para
estudiantes
vulnerables y en
riesgo de abandono

ylo desercion Fortalecer la vinculacién con
escolar, con el el sector productivo de la
apoyo de zona de influencia para
programas de Préacticas y estadias. mejorar el proceso de
tutorias y asesorias estadias, mediante la gestion
académicas, y permanencia de
atencion estudiantes en la industria.
psicoldgica, bolsa

de trabajo y

mediante el

programa de

estadias

profesionales.

Gestionar

modalidades de
apoyos y becas del
sector publico vy
privado para
estudiantes

vulnerables y en
riesgo de abandono

ylo desercion
escolar, con el
apoyo de
programas de

tutorias y asesorias
académicas,

atencién
psicoldgica, bolsa
de trabajo y
mediante el
programa de
estadias

profesionales.

Seguimiento a egresados.

Obtener informacion de la
situacion laboral en la que se
encuentran los egresados,
para conocer el grado de
insercion laboral y su
desempefio profesional, que
permita la retroalimentacion
del servicio educativo
proporcionado y coadyuve
en la toma de decisiones
para garantizar la pertinencia
y calidad de los planes y
programas de estudio.
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Ofertar programas
educativos acorde a
las necesidades de
la regibn con un

Posicionar a la Universidad
mediante la elaboracién y
ejecucion de un plan de

enfoque  bilingue, Difusion. difusion de promocion de la

tecnoldgico y oferta educativa y del

sustentable. guehacer universitario, a
través de diversos canales
de comunicacion.

Fortalecer la

educacién integral Fomentar el arte y la cultura

de los estudiantes de la comunidad

mediante la universitaria, con la finalidad

implementacion de Promocién cultural de que se enriquezcan los

actividades valores y habilidades de

deportivas, orden estético e intelectual y

recreativas y de desarrollo comunitario.

culturales para

favorecer la

inclusion,

socializaciéon y el
bienestar.

Priorizar la
formacion integral y
vida saludable de
los estudiantes,
mediante
programas
deportivos, atencion
psicolégica y de
nutricion.

Promocién deportiva.

Promover la practica del
deporte en la comunidad
universitaria con actividades
gue contribuyan a mantener
su o6ptimo estado fisico y
mental en un ambiente de
valores.

Innovadores ‘

Ofertar programas
educativos acorde a
las necesidades de
la region con un
enfoque  bilingte,
tecnolégico y
sustentable.

Programas educativos

acreditados.

Estandarizar e impulsar la
calidad en la ensefianza para
garantizar que los programas
educativos ofertados
cumplan satisfactoriamente
con su proposito formativo y
las condiciones necesarias
para alcanzarlo.

Gestionar
modalidades de
apoyos y becas del
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sector publico vy
privado para

estudiantes
vulnerables y en
riesgo de abandono

ylo desercion
escolar, con el
apoyo de
programas de
tutorias y asesorias
académicas,
atencién
psicoldgica, bolsa
de trabajo y
mediante el
programa de
estadias

profesionales.

Incubadora de empresas UTG.

Impulsar las actividades
empresariales o industriales,
a través de desarrollo vy
gestion de expo hegocios, en
etapa de capacitaciones,
disefio, prototipos, logistica,
marketing e inicio formal de
productos o servicios.

Ofertar programas
educativos acorde a
las necesidades de
la regién con un
enfoque  bilingue,
tecnolégico y
sustentable.

Academia de idiomas.

Desarrollar los
estudiantes las
competencias comunicativas
en lengua extranjera (inglés,
aleman y francés) que
faciliten las practicas de
comprension, expresién oral,
interaccion.

en

Impulsar el Impulsar desde el sector
reconocimiento y educativo, las
revalorizacion  del capacitaciones y
personal docente y certificaciones  adecuadas
administrativo para fortalecer su
mediante un plan| Unidad certificadora de Consejo | competitividad econdmica,
estratégico Nacional de Normalizacion y capacidad de crecimiento y
orientado a la Certificacién de competencias progreso social para
capacitacion, laborales. (CONOCER) beneficio de toda Ila
formacion continua comunidad.
y motivacion
laboral.
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INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL.

ORGANISMO
CON QUIEN SE
SUSCRIBE EL

CONVENIO.
Empresa
GEOMAR
Congeladora S.A.
de C.V.

Empresa
MAQUILAS TETA
KAWI S.A de C.V.

Gobierno Federal
por conducto de
la “SEP” y el
Estado Libre y

Soberano

Empresa
RESEARCH &
TECHNOLOGY

S.A.de C.V.

Empresa RUBIO
PHARMA Y
ASOCIADOS S.A.
deC.V

UTS UTG UTH
UTE UTPP
UTSLRC UTN

INSTRUMENTOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

TIPO DE
CONVENIO. OBJETO DEL CONVENIO. VIGENCIA.
Cooperacion para que la empresa
Convenio de reciba en estadias a alumnos de la
colaboracién universidad durante su periodo del| Indefinido
sexto y ultimo cuatrimestre.
Cooperacién para que la empresa
Convenio de reciba en estadias a alumnos de la
colaboracién universidad durante su periodo del| Indefinido
sexto y ultimo cuatrimestre.
Establecer la coordinacion entre la
Convenio de Secretaria y la Universidad para la
colaboracioén creacion, operacion y apoyo| Indefinido
financiero.
Cooperacién para que la empresa
Convenio de reciba en estadias a alumnos de la
colaboracién universidad durante su periodo del| Indefinido
sexto y ultimo cuatrimestre.
Cooperacién para que la empresa
Convenio de reciba en estadias a alumnos de la| Indefinido
colaboracioén universidad durante su periodo del
sexto y ultimo cuatrimestre.
Desarrollar diagnosticos, generar
programas, impulsar programas
Convenio de para el desarrollo econdmico,
colaboracién impulsar la  generacion de| Indefinido
interinstitucional | MiPyME, formaciébn de redes,
desarrollar proyectos, elaboracién
de protocolos.
73

“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”

NTg,
e 2y
3 %

F \® %
amppust”



QB>

SON‘J-‘A

Universidad
Tecnoldgica del
Sur de Sonora
UTS

UNIVERSIDAD
AERONAUTICA
EN QUERETARO
UNAQ.

Crédito Educativo

ICATSON
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Convenio para establecer las
bases para la realizacion de
Convenio de actividades conjuntas
colaboracion encaminadas a la superacion| Indefinido
académica, la formacion y la
capacitacion profesional.
Establecer términos y condiciones
en que las partes se vincularan y
Convenio de colaboraran para desarrollo
vinculacion y programas, proyectos o acuerdos| Indefinido
colaboracién para fortalecer sus capacidades
afines y complementarias en las
areas académicas, tecnoldgicas y
cientificas.
Convenio Establecer las bases conforme a
asignacion de |las cuales la SEP y el Gobierno del
recursos Estado  proporcionara  apoyo
financieros para |[financiero a las Universidades a fin| Vigente
las Universidades | de contribuir a su operacién
Tecnoldgicas del
Estado de Sonora
Otorgar financiamiento a jévenes
Convenio de con deseos y capacidad para el
colaboracion estudio, que no cuenten con los| Vigente
interinstitucional |recursos econdémicos suficientes
para ello.
Convenio de
colaboracién de
los comités Establecer vinculos de
interinstitucionales | colaboracion y emprender| Vigente
para la evaluacién | acciones de cooperacién conjunta.
de la Educacion.
Superior.
Establecer las bases de
coordinacion entre el “I{CATSON” y
la “UNIVERSIDAD”, para
Convenio de implementar un programa de
Colaboracién capacitacion dirigido a sus| Vigente
estudiantes o a las personas que
esta Ultima designe, en la forma y
términos que para cada curso o
actividad académica se pactan y
74
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se describen en los Anexos, los
cuales una vez firmados por “LAS
PARTES” formara parte integrante
del mismo.

Establecer las bases de
colaboracién entre las partes, para
efectos de que TE Connectivity
reciba en estadias a los alumnos
en el sexto cuatrimestre de su
carrera, realiza su permanencia en
TE Connectivity bajo la tutoria de
Convenio uno de los integrantes de la misma
TE Connectivity Especifico de |y la asesoria de un profesor de su| Vigente
Colaboracion carrera en la Universidad con el
Académica objetivo de desarrollar un proyecto
académico que permita su
implementacién y que se traduzca
en una aportacion a TE
Connectivity en el entendido que
podra recibir el nimero de alumnos
gque su capacidad instalada le
permita.
Por medio del presente
instrumento  “LAS  PARTES”
establecen las bases de
colaboracién para la seleccion de
alumnos de “LA UNIVERSIDAD”
gue realizaran Estancias y/o
Estadias Profesionales, bajo los
Convenio General | lineamientos establecidos en el
HCM Servicios de Vinculacion |presente Convenio General (en| Vigente
S, AdeC.V Académica adelante Programa de
Colaboraciéon Educativa) en los
lugares que para tales efectos
designe ‘LA EMPRESA’. EI
Programa de Colaboracién
Educativa consistira en la
realizacion de algun proyecto y/o
actividades dentro del area de
estudio con la finalidad de que el
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alumno amplie sus conocimientos
en el ambito laboral y profesional
ademas de contribuir con nuevas
ideas a “LA EMPRESA”.

Las organizaciones colaboradoras
establecen mediante este acuerdo
Su propasito e intencién de evaluar
y determinar diferentes &reas de
colaboracioén que sean
mutuamente beneficiosas : estas
incluiran:1.Estaleiniebto de un

centro de capacitacion
internacional para profesionales de

Lambton College Convenio la educacibn e inglés como| Vigente
Especifico segundo idioma en la Universidad

Tecnolégica de Guaymas, 2.
Registro e  inscripcion  de
estudiantes para los programas de
capacitacion para profesionales de
educacién de Lambton College
que se entregaran en un formato
en linea en el centro de
capacitacion propuesto en este
acuerdo.
Establecer los términos vy
condiciones en que las partes se
Universidad Convenio General | vincularan y colaboraran de comun
Tecnoldgica BIS de Movilidady |acuerdo para la recepcion de
de Puebla Colaboracién |estudiantes y su estancia en las| Vigente
instalaciones de “UTGuaymas”
durante su proceso de estadias.

En los campos de docencia, la
investigacion y la difusion de la
cultura. A fin de realizar

Convenio de conjuntamente actividades| Vigente
Colaboracién | académicas cientificas y
culturales, en areas de interés
comdan.
76
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Convenio Facilitar la posibilidad de la| Vigente
Especifico de [continuidad de estudios en las
Colaboracién diferentes carreras.

Establecer y coordinar acciones

Fiscalia entre las partes en materia de
Especializada en capacitacion, difusion y
Materia de Delitos Convenio de divulgacion para la prevencién en
Electorales del Colaboracién la comision de delitos electorales y| Vigente
Estado de Sonora fomento de la participacion
ciudadana de la legalidad y la
denuncia.

El presente Convenio General de
Colaboraciéon (en adelante el
Convenio), tiene por objeto la
realizacion de proyectos, trabajos 'y
acciones conjuntas en materias de
interés mutuo, aplicables al campo
de accion de ambas partes, tales
Universidad como actividades de asesoria,
Tecnoldgica de la capacitacion, intercambio
Zona Convenio de académico, cientifico, tecnolégico,
Metropolitana del Colaboracion deportivo, cultural, estudios e| Vigente
Valle de México investigaciones, desarrollo de
practicas, estancias profesionales
o Estadias Profesionales, visitas
guiadas, lineas de investigacion e
innovacioén, capacitacion, servicios
tecnolégicos y de extension, y en
general la colaboracion conjunta
en acciones de beneficio bilateral
para ambas partes.
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Convenio de
Colaboracion

Establecer las bases de
cooperacion entre las partes, para
efectos de que “TE COOPER
STANDARD” reciba en formacion
DUAL a los alumnos de “LA
UNIVERSIDAD?”, durante la cual, el
alumno durante los ultimos tres
periodos cuatrimestrales de su
formacion profesional ( CUARTO,
QUINTO Y SEXTO PARA TSU Y
PARA CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS NOVENO, DECIMO Y
ONCEAVO ) realiza su
permanencia en “COOPER
STANDARD?” bajo la tutoria de uno
de los integrantes de la mismay la
asesoria de un profesor de su
carrera en ‘LA UNIVERSIDAD”
con el objetivo de desarrollar un
proyecto académico que permita
su implementacibn y que se
traduzca en una aportacion a
“COOPER STANDARD”, en el
entendido de que “COOPER
STANDARD” podra recibir el
namero de alumnos que su
capacidad instalada le permita.

vigente

Convenio de
Colaboracion

El objeto del presente convenio es
establecer las condiciones
necesarias para la presentacion y
acreditacion de la estadia por parte
de alumnos acreditados por esta
institucion educativa, las cuales, de
manera enunciativa y no limitativa.

Vigente
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Instituto de
Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Sonora
(ICATSON)

Convenio de
Colaboracion

Tiene por objeto establecer las
bases de coordinacién entre el
ICATSON y la UNIVERSIDAD para
implementar un programa de
capacitacion presencial y/o virtual
dirigido a estudiantes o a las
personas que esta ultima designe,
en forma y términos que para cada
curso o actividad académica se
pactaran y describiran en los
anexos los cuales una vez
firmados o las partes formaran
parte integrante del mismo.

Vigente

Convenio de
Colaboracion

Las partes convienen en
establecer vinculos de
colaboracién y emprender
acciones de cooperacién conjunta
gue tengan como propésito que
"LOS CIEES" lleven a cabo la
evaluacion del o de los programas
educativos que "LA INSTITUCION"
sefiala en el anexo | de este
convenio, lo cual se realizara de
conformidad con lo establecido en
la metodologia que " LOS CIEES"
tengan vigente al momento de que
"la institucion" solicita la
evaluacion.

Vigente

Convenio de
Incorporacion
voluntaria al
régimen
obligatorio al
IMSS

"EL ORGANISMO" se obliga a
registrarse e inscribir a sus
trabajadores en "EL INSTITUTO"
dentro de los treinta dias
posteriores a la firma de este
convenio, iniciandose la prestacion
de los servicios institucionales a
partir del dia primero del mes
calendario  siguiente de la
inscripcion. Por lo que corresponde
a la inscripcion de nuevos
trabajadores, esta se efectuard por
" EL ORGANISMQ", dentro de los
cinco dias habiles siguientes al
inicio de la relaciéon laboral; el
reconocimiento de semanas para

Vigente
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determinar el derecho al
otorgamiento de las prestaciones
en dinero y en especie se contara
a partir de la fecha de inscripcién.

El presente convenio es crear un
marco de colaboracién académica,
cientifica y tecnoldgica entre las
partes, para realizar
conjuntamente actividades que
permitan conseguir al maximo
desarrollo en la formacién vy
especializacion de recursos

Convenio de . . )
. ., humanos, investigaciones
S CEElCE R conjuntas, desarrollo tecnoldgico y

Tecnoldgico de Académica, . . . 19/02/2024
L académico, intercambio de
Guaymas. cientifica 'y ) ., . .
. informacion asi como asesoria
Tecnologica.

técnica 0 académica y
publicaciones en los campos
afines de interés para las partes ,
CUy0S compromisos y términos se
definirhn en los  convenios
especificos  de colaboracién
derivados del presente
instrumento.

El presente Convenio General
tiene por objeto fijar las bases de
colaboracion interinstitucional
entre “EL CRESON” y “LAUTG” en
la medida de sus posibilidades
técnicas y presupuestales para el

Convenio de impulso de las siguientes acciones:

Colaboracion |a) Actividades académicas, b)| 05/03/2026
Interinstitucional. | Proyectos de investigacion, c)
Promocién de congresos, asi como
eventos académicos y culturales,
d) Difusién por medio de las redes
sociales, ruedas de prensa, etc.,
de todas las propuestas de ambas
partes.

Centro Regional
de Formacion
Profesional
Docente de
Sonora.
(CRESON)
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Establecer las bases de
cooperacion entre las partes, para
efectos de que ‘LA EMPRESA’
reciba en estadias a los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” durante la
cual, el alumno en el sexto
cuatrimestre de su carrera, realiza
su permanencia en “LA
EMPRESA” publica o privada, bajo
eENELIERRLETAM Convenio General | la tutoria de uno de los integrantes
IV EIGSWAMOM de Colaboracion. |de la misma y la asesoria de un
profesor de su carrera en ‘LA
UNIVERSIDAD” con el objetivo de
desarrollar un proyecto académico
gue permita su implementacion y
gue se traduzca en una aportaciéon
a “LA EMPRESA”, en el entendido
de que “LA EMPRESA” podra
recibir el nUumero de alumnos que
su capacidad instalada le permita.
El objeto del presente convenio, es
crear un marco de colaboracién
académica, cientifica y tecnolégica
entre las “PARTES”, para realizar
conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacién vy
. especializacion de recursos

. . Convenio de . .
Universidad ., humanos; investigaciones
Tecnolégica del Colabc,Jra_cmn conjuntas; desarrollo tecnoldgico y

Académica, . . )
Sureste de e académico; intercambio de
Veracruz. C|ent|f[c§y informacién; asi como asesoria
Tecnoldgica. .. .
técnica 0 académica y
publicaciones en los campos
afines de interés para las
“‘PARTES”, cuyos compromisos Yy
términos se definiran en convenios
especificos de  colaboracién
derivados del presente
instrumento.

Indefinido.

Indefinido.
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El objeto del presente convenio, es
crear un marco de colaboracién
académica, cientifica y tecnolégica
entre las “PARTES”, para realizar
conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacion vy
Colegio de . especializacion de recursos
. Convenio de . .
Estudios . humanos; investigaciones
. Colaboracion : ..
Cientificos y . conjuntas; desarrollo tecnologico y
Tecnolégicos del A(.:ad(’arnlca, académico; intercambio de
cientifica 'y . o . .
Estado de . . informacion; asi como asesoria
Tecnologica. - -
Sonora. técnica 0 académica y
publicaciones en los campos
afines de interés para las
“‘PARTES”, cuyos compromisos y
términos se definirdn en convenios
especificos de  colaboracién
derivados del presente
instrumento.
El objeto del presente convenio, es
crear un marco de colaboracién
académica, establecer la oferta
educativa para los empleados
afiliados y sus familiares directos
entre las “PARTES”, para realizar
conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacion vy
especializacion de recursos
Convenio de humanos; investigaciones
Colaboracion. conjuntas; desarrollo académico;
intercambio de informacién; asi
como  asesoria técnica o
académica y publicaciones en los
campos Yy establecer la oferta
educativa para los empleados
afiliados de las “PARTES”, y sus
familiares directos, afines de
interés cuyos compromisos Yy
términos se definirdn en convenios
especificos.

31/08/2024

Universidad
Vizcaya de las
Américas.

30/09/2024
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Convenio General
de Colaboracion.

Establecer las bases de
cooperacion entre las partes, para
efectos de que ‘LA EMPRESA’
reciba en estadias a los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” durante la
cual, el alumno en el sexto
cuatrimestre de su carrera, realiza
su permanencia en “LA
EMPRESA” publica o privada, bajo
la tutoria de uno de los integrantes
de la misma y la asesoria de un
profesor de su carrera en ‘LA
UNIVERSIDAD” con el objetivo de
desarrollar un proyecto académico
que permita su implementacion y
gue se traduzca en una aportaciéon
a “LA EMPRESA”, en el entendido
de que “LA EMPRESA” podra
aceptar de manera virtual el
namero de alumnos que su
capacidad instalada le permita.

Indefinido.

Convenio de
Colaboracion.

Es sentar las bases de
cooperacion  entre “LAS
PARTES”, para efecto de que “EL
INSTITUTO?” reciba a los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” en
estadia para la realizaciébn de
practicas profesionales,, durante
la cual, el alumno del sexto al
ultimo cuatrimestre de su carrera,
realiza su permanencia en una
empresa publica o privada, bajo la
tutoria de uno de os integrantes
de la misma y la asesoria de un
profesor de su carrera de “LA
UNIVERSIDAD?” con el objetivo de
desarrolle un proyecto académico
que permita su implementacion y
que se traduzca en una
aportacion a “EL INSTITUTO”.

17/02/2025
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* Ambas partes declaran y se
comprometen a promover el
desarrollo de actividades de
cooperacion para el fortalecimiento
de sus relaciones con respecto a la
colaboracion académica, cientifica

y cultural, proyectos de
investigacion, intercambios
reciprocos en areas de interés
mutuo.

* Considerar como areas de
cooperacion todas las

relacionadas con la formacion
pedagdgica, deportiva y desarrollo
general del profesional de Ila
cultura fisica, asi como del
deporte, la recreacion fisica, la
actividad fisica terapéutica y la
administracion deportiva, y lo
relativo a la evaluacion institucional

Universidad de ) .
. . : y al perfeccionamiento de la
Ciencias de la Convenio .
actividad docente.

Cultura Fisicay Especifico de . . 09/02/2026
., * Las direcciones fundamentales
del Deporte Colaboracion.

) de trabajo seran las siguientes:
Manuel Fajardo. J 9

1. Superacion.
2. Investigacion Cientifica.
3. Intercambio profesional vy
estudiantil.

4. Intercambio de experiencias:
- Disefio curricular de pregrado
(planes y programas de estudio,
organizacion docente, etc.)
- Superacion postgraduada;
- Organizacion de
investigaciones cientificas,
eventos, publicaciones;
- Evaluacion y acreditaciéon
institucional;
- Practica pedagdgica;
- Gestion Universitaria;
- Formacién del cuerpo docente;
- Accién comunitaria;
- Otras é&reas dentro del proceso
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universitario.

5. Intercambio Bibliografico:
Colaboracion en la edicion
conjunta de materiales de caracter
docente y cientifico.

6. Organizacion de eventos
cientificos:

Se trabajara de manera conjunta
en la organizacién y promocion de
eventos cientificos relacionados
con el desarrollo general de la
cultura fisica, el deporte, la
recreacion fisica, la actividad fisica
terapéutica y la administracién
deportiva, propiciando la
participacion de sus profesores y
estudiantes en los mismos, asi
como la concurrencia y
colaboracién con otros paises.

7. Intercambio de tecnoldgica
educativa:

Intercambio de  equipamiento
didactico y otros que sirvan de
base a la docencia y la
investigacion.

8. Otras actividades académicas
y de extension universitaria:
Ambas instituciones trabajaran en
la organizacién y promocién de
actividades de caracter
pedagdgico, cultural y deportivo,
recreativo y otras que propendan a
la ampliacion de los objetivos de la
vida Universitaria.

Que ambas instituciones
educativas estan interesadas en
Universidad de Convenio Marco |iniciar relaciones de mutua

. . . 09/02/2024
Guantanamo. de Colaboracion. | cooperacion fomentando el
intercambio de profesores vy
estudiantes, tales intercambios se
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entienden como punto de partida
de una posible colaboracién
posterior entre otros efectos de la
vida universitaria.

Es crear un marco de colaboracion
académica, establecer la oferta
educativa para los empleados
afiliados y sus familiares directos
entre las “PARTES”, para realizar
conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacion vy

Centro de especializacion de recursos
Estudios humanos; investigaciones
. . Acuerdo General . L.
Tecnolégico ., conjuntas; desarrollo académico;| 04/04/2025
. de Colaboracion. |. ) . ., .
Industrial uy de intercambio de informacién; asi
Servicios No.40. como asesoria  técnica 0]

académica y publicaciones en los
campos y Establecer la oferta
educativa para los empleados
afiliados de las “PARTES”, y sus
familiares directos, afines de
interés cuyos compromisos Yy
términos se definirdn en convenios
especificos.
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CAPITULO VII. INSTRUMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS.

Para la evaluaciéon y seguimiento del presente Programa de Mediano Plazo se realizara lo
siguiente:

1. Una vez validado, el Programa se publicara en la pagina de internet de la Entidad.

2. Se publicara un Informe Anual de Actividades durante el primer bimestre de cada afio, en el
mismo medio electronico, en conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en
los programas.

3. En este Informe se van a relacionar las acciones realizadas tanto con los objetivos del
programa de mediano plazo como con las estrategias y objetivos del PED 2021-2027, al igual
gue con los indicadores en los que inciden, mostrando los avances respecto a la Linea base.

Asimismo, se van a identificar las acciones realizadas para atender los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, asi como el avance de los proyectos estratégicos.

4. El Informe Anual de Actividades se enviara en version digital a la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo Estatal para su publicacién en Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la
Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG).

5. Los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como los indicadores de
impacto derivado de los programas de mediano plazo, se incorporaran al Sistema de Indicadores
del Gobierno de Sonora (SIGO Sonora) para su seguimiento y difusion puablica.

6. Ademas, se dara seguimiento a través de la Cédula de Seguimiento y Evaluacion.
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Abreviaciones.

PE Programa(s) Educativo(s).

UTG Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

PND Plan Nacional de Desarrollo.

PED Plan Estatal de Desarrollo.

PMP Programa de Mediano Plazo.

BIS BilinglUe Internacional Sustentable.

SEC Secretaria de Educacion y Cultura.

SEP ’ Secretaria de Educacion Publica.

ISIE Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa.
COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.

PIDE Plan Institucional de Desarrollo.

PLC Control Légico Programable.

CNC Control numérico por computadora.
CRESON Centro Regional de Formacién profesional Docente de Sonora.
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Concepto.

Concepto Descripcion

Calidad.

Grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a los
programas educativos cumple con una necesidad o0 expectativa
establecida. Propiedad de un programa de posgrado que cumple los
criterios o0 estandares previamente establecidos en el marco de referencia.

Curricular

Sintesis del plan de estudios, en la cual se definen detalles tales como la
organizacién de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y
horizontalidad, el nimero de cursos por periodo lectivo (afio escolar,
semestre, cuatrimestre, trimestre, etcétera), los cursos obligatorios y
optativos, el niumero de cursos tedricos y practicos con relacion a las
necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o
asignaturas, la seriacion y los prerrequisitos.

Educacion
superior.

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes.
Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado; su
duracién depende del servicio que se trate.

Eficacia.

Es el gradoy el plazo en que se logran los efectos y los resultados previstos.

Eficiencia.

Es la relacién entre los insumos o recursos empleados y los resultados o
productos alcanzados.

Egresado.

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los créditos
0 asignaturas establecidos en el plan de estudios del programa educativo
en el tiempo determinado en dicho plan incluyendo la obtencién del grado
otorgado por la institucion.

Escenario

Sucesién de escenas descritas caracterizadas por un conjunto de valores
de las variables relevantes del sistema y su entorno.

Estrategial

Es la manera en cdmo enfoca una organizacién o institucion su mision y
objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas
competitivas.

Institucion|

Centro de educacion superior que comprende las escuelas que imparten
estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, avalados por el
Estado. Una institucion incluye recursos humanos, materiales y financieros.

ra.

Licenciatul]

Nivel de educacion superior, que capacita al estudiante para el ejercicio de
una profesion. Tiene como antecedente inmediato el bachillerato y su
duracion puede ser de cuatro a seis afios. Se divide en los servicios de
licenciatura en educacién normal y licenciatura universitaria y tecnolégica.

Linea de
accion.

Directriz o criterio de orientacion que reviste la mayor importancia relativa,
al sefalar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar metas y
objetivos especificos. En la vertiente obligatoria, la linea prioritaria de accion
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direcciona las acciones fundamentales de los proyectos.

Matricula.

Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una Institucion o
plantel educativo.

Meta.

Expresion cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de
realizacion de un objetivo en un tiempo determinado.

Mision.

Es el propdsito o la razon de la existencia de una organizacioén o institucion,
describe lo que en el presente hace esta.

Objetivos.

Los objetivos son resultados especificos que la institucién pretende
alcanzar. Son esenciales para el éxito de la institucion porque establecen
un curso, ayudan a la evaluacion, producen sinergia, revelan prioridades,
permiten la coordinacion y sientan las bases para planificar, organizar,
motivar y controlar con eficacia el proceso de planeacion.

Oferta
educativa

Son las escuelas existentes de un nivel educativo determinado en un area
especifica, con la capacidad de atender alumnos de acuerdo con su
personal académico y administrativo, planta fisica y recursos materiales.

Personal.

Conjunto de personas que trabajan en un mismo organismo, dependencia
0 centro de trabajo.

Personal
académic
0.

Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, y de los que realizan sistematica Y|
especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares
relacionadas con las anteriores.

Personal
administr
ativo.

Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro educativo.
Comprende al personal de oficina, intendentes, prefectos, encargados de
biblioteca, laboratoristas, almacenistas, choferes, jardineros y vigilantes.

“El contenido es de cardcter informativo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas”




